
1 
 

एफ. सं.- सीएसआर/13/35/2024  

भारत सरकार  

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

(पीएमआईएस सेल) 

***** 

5वााँ  तल, 'ए' ववगं, शास्त्त्री भवन,  

डॉ. राजेंद्र प्रसाद रोड, 

नई ददल्ली-110 001 

 

ददनाकं: 03.10.2024 

कार्ाालर् ज्ञापन 

विषर्:  “प्रधानमंत्री इंटनाशिप र्ोजना - पार्लट प्रोजके्ट (वित्तीर् िषा 2024-25)” के 

शलए दििाननिेि। 

बजट 2024-25 में िीषा कंपननर्ों में प्रधानमंत्री इंटनाशिप र्ोजना की घोषणा की गई 

है। इसका उद्देश्र्  पांच साल में शीर्य 500 कंपननर्ों में एक करोड़ रु्वाओ ंको इंटनयशशप का 
अवसर प्रदान करना है। इस र्ोजना के माध्र्म से रु्वाओ ंको 12 महीने तक ववशभन्न 

व्र्वसार्ों और रोजगार के अवसरों में वास्त्तववक जीवन के कारोबारी माहौल का अनुभव 

शमलेगा। 

2. इस महत्वाकांक्षी र्ोजना की शुरुआत में, जजसमें कई दहतधारक और कौशल 

ववकास की नवीन अवधारणाएाँ शाशमल हैं, ववत्तीर् वर्य 2024-25 के शलए 1.25 लाख 

इंटनयशशप अवसर प्रदान करन ेके लक्ष्र् के साथ र्ोजना की एक पार्लट पररर्ोजना शुरू की 
जा रही है। इस पार्लट पररर्ोजना के शलए शीर्य कंपननर्ों की पहचान वपछले तीन वर्ों के 

सीएसआर व्र्र् के औसत के आधार पर की गई है। इस र्ोजना में कंपननर्ों की भागीदारी 
स्त्वैजछछक है। इन कंपननर्ों की सूची पीएम इंटनयशशप र्ोजना पोटयल पर अपलोड की 
जाएगी। 
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3. इस र्ोजना के प्रर्ोजन के शलए इंटनयशशप को इंटनय और कंपनी के बीच एक व्र्वस्त्था 
के रूप में पररकजल्पत ककर्ा गर्ा है, जजसमें कंपनी इंटनय को व्र्वसार् र्ा संगठन के 

वास्त्तववक जीवन के वातावरण में प्रशशक्षण, अनुभव और कौशल प्राप्त करन ेका अवसर 

प्रदान करती है, जो अकादशमक शशक्षा और उद्र्ोग की आवश्र्कताओं के बीच की खाई को 
पाटन ेमें मदद करता है, और बदले में उसकी रोजगार क्षमता को बढान ेमें सहार्ता करता 
है। 

4. कार्ाके्षत्र: र्ह र्ोजना कौशल ववकास, प्रशशकु्षता , इंटनयशशप और छात्र प्रशशक्षण 

कार्यक्रम आदद से संबंधधत सभी मौजूदा र्ोजनाओ ंसे अलग है , जो भारत के सभी राज्र्ों 
और कें द्र शाशसत प्रदेशों में कार्ायजन्वत की जा रही हैं, और ऐसी सभी कें द्रीर्/राज्र् र्ोजनाओ ं

से स्त्वतंत्र रूप से संचाशलत होगी। 

5. पार्लट परिर्ोजना की मुख्र् वििेषताए ं

5.1 इंटनाशिप की अिधध: इंटनयशशप की अवधध 12 महीने होगी। इंटनयशशप अवधध का 
कम से कम आधा दहस्त्सा वास्त्तववक कार्य अनुभव/नौकरी के माहौल में बबताना होगा, न 

कक कक्षा में। 

5.2 उम्मीििािों के शलए पात्रता मानिंड 

5.2.1  आरु्: 21 से 24 वर्य (आवेदन जमा करन ेकी अंनतम नतधथ तक) के बीच की आरु् के 

रु्वा, भारतीर् राष्ट्रीर्ता से संबंधधत, जो पूणयकाशलक रोजगार में नहीं हैं और पूणयकाशलक 

शशक्षा में नहीं लगे हुए हैं। ऑनलाइन/दरूस्त्थ शशक्षा कार्यक्रमों में नामांककत उम्मीदवार 

आवेदन करन ेके पात्र हैं। 

5.2.2 िैक्षक्षक र्ोग्र्ता: जजन अभ्र्धथयर्ों ने हाई स्त्कूल, हार्र सेकें डरी स्त्कूल पास ककर्ा है, 

जजनके पास आईटीआई से प्रमाण पत्र है, ककसी पॉशलटेजननक संस्त्थान से डडप्लोमा है, र्ा 
जजनके पास बीए, बीएससी , बीकॉम, बीसीए, बीबीए, बीफामाय आदद डडग्री है, वे पात्र हैं। 
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5.2.3 अर्ोग्र्ता मानिंड : ननम्नशलखखत व्र्जनत भाग लेन ेके शलए अर्ोग्र् हैं: 

(i) आईआईटी, आईआईएम, राष्ट्रीर् ववधध ववश्वववद्र्ालर्ों, 
आईआईएसईआर, एनआईडी और आईआईआईटी से स्त्नातक। 

(ii) जजनके पास सीए, सीएमए, सीएस, एमबीबीएस, बीडीएस, एमबीए, कोई भी 
मास्त्टर र्ा उछच डडग्री जैसी र्ोग्र्ताए ंहों। 

(iii) वे लोग जो केन्द्र सरकार र्ा राज्र् सरकार की र्ोजनाओ ंके अंतगयत ककसी 
कौशल, प्रशशकु्षता, इंटनयशशप र्ा छात्र प्रशशक्षण कार्यक्रम में भाग ले रहे हों । 

(iv) जजन्होंन ेककसी भी समर् राष्ट्रीर् प्रशशकु्षता प्रशशक्षण र्ोजना (एनएटीएस) 

र्ा राष्ट्रीर् प्रशशकु्षता संवधयन र्ोजना (एनएपीएस) के तहत प्रशशकु्षता, 
प्रशशक्षण पूरा कर शलर्ा हो। 

(v) र्दद उम्मीदवार के पररवार के ककसी भी सदस्त्र् की आर् ववत्तीर् वर्य 2023-

24 के शलए 8 लाख रुपरे् से अधधक है। 

(vi) र्दद पररवार का कोई सदस्त्र् स्त्थार्ी/ननर्शमत सरकारी कमयचारी है। 
 
नोट: पार्लट पररर्ोजना के प्रर्ोजनों के शलए: 

(i) "पररवार" का अथय है स्त्वर्,ं माता-वपता और जीवनसाथी। 

(ii) "सरकार" का तात्पर्य केन्द्र एवं राज्र् सरकारें, संघ राज्र् के्षत्र प्रशासन, केन्द्र 

एवं राज्र् सावयजननक के्षत्र के उपक्रम, वैधाननक संगठन, स्त्थानीर् ननकार् 

आदद से है। 

(iii) "कमयचारी" से तात्पर्य ननर्शमत/स्त्थार्ी कमयचारी से है, परंत ुइसमें संववदा 
कमयचारी शाशमल नहीं हैं। 

5.3    कंपननर्ों (भागीिाि कंपननर्ों) के भाग लेन ेके शलए मानिंड 

5.3.1 मंत्रालर् ने वपछले तीन वर्ों के औसत सीएसआर व्र्र् के आधार पर  शीर्य 500 

कंपननर्ों की पहचान की है। इनके अनतररनत, कोई भी अन्र् कंपनी/बैंक/ववत्तीर् संस्त्थान 

जो इस र्ोजना में भाग लेन ेकी इछछुक है, वह कारपोरेट कार्य मंत्रालर् (एमसीए) की मंजरूी 
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से ऐसा कर सकती है, जो उपरु्यनत 500 कंपननर्ों में कम प्रनतननधधत्व वाले के्षत्रों और के्षत्रों 
को ध्र्ान में रखते हुए ननणयर् लेगा। 

5.3.2 र्दद साझेदार कंपनी अपनी कंपनी में सीधे तौर पर ऐसे इंटनयशशप अवसर प्रदान नही ं
कर सकती है, तो वह ननम्नशलखखत के साथ गठजोड़ कर सकती है: 

● इसकी अधग्रम और पश्चवती आपूनतय श्रखंला में शाशमल कंपननर्ां (जैसे 

आपूनतयकताय/ग्राहक/ववके्रता), र्ा; 

● इसके समूह की अन्र् कम्पननर्ां/संस्त्थाए;ं र्ा अन्र्था। 

5.4 सहार्ता औि लाभ: र्ह एक प्रत्र्क्ष लाभ अंतरण ( डीबीटी ) र्ोजना है। र्ोजना के 

तहत सहार्ता, ववत्तीर् लाभ और ववत्तपोर्ण पटैनय का वववरण नीच ेददर्ा गर्ा है: 

5.4.1 इंटना को माशसक सहार्ता: इंटनयशशप के पूरे 12 महीनों की अवधध के शलए इंटनय को 
5,000 रुपरे् की माशसक सहार्ता दी जाएगी। इसमें से, हर महीने कंपनी, उपजस्त्थनत और 

अछछे आचरण आदद से संबंधधत कंपनी की नीनतर्ों के आधार पर कंपनी के सीएसआर फंड 

से प्रत्रे्क इंटनय को 500 रुपरे् जारी करेगी। एक बार कंपनी द्वारा भुगतान ककए जान ेके 

बाद, सरकार इंटनय के आधार से जुड़ ेबैंक खाते में प्रत्र्क्ष लाभ हस्त्तांतरण के माध्र्म से 

उम्मीदवार को 4,500 रुपरे् का भुगतान करेगी। र्दद कोई कंपनी 500 रुपरे् से अधधक 

माशसक सहार्ता प्रदान करना चाहती है, तो वह अपने स्त्वर् ंके फंड से ऐसा कर सकती है। 

5.4.2 आकस्ममक व्र्र् के शलए अनुिान: इंटनयशशप स्त्थान पर इंटनय के कार्यभार ग्रहण 

करन ेपर प्रत्र्क्ष लाभ अंतरण के माध्र्म से सरकार द्वारा प्रत्रे्क इंटनय को आकजस्त्मक 

व्र्र् के शलए 6,000 रुपरे् का एकमुश्त अनुदान ववतररत ककर्ा जाएगा। 

5.4.3 प्रशिक्षण लागत : र्ोजना के अतंगयत प्रशशकु्षओं के प्रशशक्षण से संबधंधत व्र्र्, 

मौजूदा ननर्मों के अनुसार, कंपनी द्वारा अपन ेसीएसआर फंड से वहन ककर्ा जाएगा। 
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5.4.4 प्रिासननक लागत: कंपनी (सीएसआर नीनत) ननर्म, 2014 के तहत, इस र्ोजना 
के तहत ककए गए सीएसआर व्र्र् का 5% तक कंपनी द्वारा प्रशासननक लागत के रूप में 
दजय ककर्ा जा सकता है। 

5.4.5 बीमा कििेज: भारत सरकार की बीमा र्ोजनाओं, प्रधानमंत्री जीवन ज्र्ोनत बीमा 
र्ोजना और प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा र्ोजना के तहत प्रत्रे्क व्र्जनतगत इंटनय को बीमा 
कवरेज प्रदान ककर्ा जाएगा, जजसके शलए प्रीशमर्म राशश सरकार द्वारा प्रदान की जाएगी। 
इसके अलावा, कंपनी इंटनय को अनतररनत दघुयटना बीमा कवरेज भी प्रदान कर सकती है। 

5.5 कार्ाान्िर्न तंत्र 

5.5.1  इस र्ोजना को कारपोरेट कार्य मंत्रालर् द्वारा ववकशसत एक ऑनलाइन पोटयल 

(www.pminternship.mca.gov.in) के माध्र्म से कक्रर्ाजन्वत ककर्ा जाएगा । र्ह 

पोटयल र्ोजना के संपूणय कार्ायन्वर्न और इंटनयशशप जीवनचक्र प्रबंधन के शलए एक 

कें द्रीकर त मंच के रूप में काम करेगा। 

5.5.2 इंटनाशिप के अिसि पोमट किन ेकी प्रक्रिर्ा: इंटनयशशप के अवसर पोस्त्ट करन ेके 

शलए पोटयल पर प्रत्रे्क भागीदार कंपनी को एक समवपयत डशैबोडय प्रदान ककर्ा जाएगा। 
इंटनयशशप के अवसरों में दी जान ेवाली इंटनयशशप का वववरण शाशमल होगा, जैसे इंटनयशशप 

का स्त्थान, इंटनयशशप की प्रकर नत, आवश्र्क न्रू्नतम शैक्षखणक र्ोग्र्ता, कंपनी द्वारा 
प्रदान की जान ेवाली कोई भी सुववधा आदद। 

5.5.3  उम्मीििािों के शलए पजंीकिण/आिेिन प्रक्रिर्ा: र्ोग्र् उम्मीदवारों को पोटयल पर 

खुद को पंजीकर त करना होगा। उम्मीदवारों द्वारा दी गई जानकारी के आधार पर, पोटयल 

द्वारा एक बार्ोडाटा तैर्ार ककर्ा जाएगा। उम्मीदवारों को पसंदीदा के्षत्रों, कार्ायत्मक 

भूशमकाओ,ं स्त्थानों और अन्र् मानदंडों के शलए ब्राउज गं सुववधा उपलब्ध कराई जाएगी। 
उम्मीदवार तब स्त्थान (राज्र्, जजला), के्षत्र, कार्ायत्मक भूशमका और र्ोग्र्ता सदहत अपनी 
प्राथशमकताओं के आधार पर पााँच (5) इंटनयशशप अवसरों के शलए आवेदन कर सकत ेहैं। 
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5.5.4 िॉटाशलस्मटंग औि चर्न: पोटयल के माध्र्म से प्रत्रे्क इंटनयशशप अवसर के शलए 

उम्मीदवारों का एक समूह शॉटयशलस्त्ट ककर्ा जाएगा। शॉटयशलजस्त्टंग प्रकक्रर्ा उम्मीदवारों की 
प्राथशमकताओं और कंपननर्ों द्वारा पोस्त्ट की गई आवश्र्कताओं पर आधाररत होगी। 
शॉटयशलजस्त्टंग प्रकक्रर्ा में, कम रोजगार क्षमता को प्राथशमकता  देन े वाले और आवेदक 

आधार में व्र्ापक प्रनतननधधत्व सुननजश्चत करन ेवाले मानदंडों पर ववचार ककर्ा जाएगा। 
शॉटयशलजस्त्टंग मानदंड का उद्देश्र् इंटनयशशप कार्यक्रम में ववववधता और सामाजजक 

समावेशशता को बढावा देना है। उपरोनत सुननजश्चत करन ेके शलए, पोटयल आबादी के सभी 
वगों जैसे अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत, अन्र् वपछड़ा वगय और ववकलागं 

व्र्जनतर्ों को प्रनतननधधत्व देन ेके शलए उपकरणों का उपर्ोग करेगा। प्रत्रे्क इंटनयशशप के 

शलए प्रस्त्तावों की संख्र्ा के आधार पर, उम्मीदवारों के ररज्रू्मे के साथ लगभग दोगुने/तीन 

गुने नाम चर्न के शलए कंपनी को भेजे जाएगें। कंपननर्ां अपने संबंधधत चर्न मानदंडों 
और प्रकक्रर्ाओं के आधार पर उम्मीदवारों का चर्न करन ेऔर इंटनयशशप ऑफर देन ेमें 
सक्षम होंगी। एक बार कंपनी द्वारा उम्मीदवार को प्रस्त्ताव भेज ेजान ेके बाद, उम्मीदवार 

पोटयल के माध्र्म से स्त्वीकर नत व्र्नत करन ेमें सक्षम होगा। पार्लट पररर्ोजना के शलए 

ववस्त्तरत कार्ायन्वर्न ततं्र अनुलग्नक-I में दिर्ा गर्ा है। र्ह तंत्र इस मंत्रालर् द्वारा 
ननधायररत ककर्ा जाएगा।  

5.5.5 र्ह स्त्पष्ट्ट ककर्ा जाता है कक इंटनयशशप की पेशकश से मंत्रालर् र्ा संबंधधत कंपनी 
और चर्ननत इंटनय के बीच ननर्ोनता-कमयचारी का कोई संववदात्मक र्ा कानूनी संबंध नहीं 
बनेगा। र्ह भी स्त्पष्ट्ट ककर्ा जाता है कक इंटनयशशप की ऐसी पेशकश को संबंधधत कंपनी र्ा 
मंत्रालर् द्वारा इंटनयशशप की अवधध के दौरान र्ा उसके बाद भववष्ट्र् में रोजगार देन ेके 

प्रस्त्ताव र्ा वादे के रूप में नहीं समझा जा सकता है। 

5.5.6  परिचालन संबंधी दििा-ननिेि: पोटयल के माध्र्म से पार्लट पररर्ोजना में भाग 

लेन ेवाली कंपननर्ों और रु्वाओं के शलए ववस्त्तरत पररचालन संबंधी ददशा-ननदेश पोटयल पर 

उपलब्ध कराए जाएंगे। 
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5.6  सिोत्तम प्रथाओ ंकी मान्र्ता : मंत्रालर् प्रशशकु्षओं, कंपननर्ों को उनके असाधारण 

प्रदशयन, नवाचार और अन्र् मानदंडों के आधार पर मान्र्ता देन ेऔर पुरस्त्कर त करने के 

शलए एक पारदशी प्रकक्रर्ा स्त्थावपत करेगा। 

5.7  शिकार्त ननिािण ततं्र: दहतधारकों की धचतंाओं और समस्त्र्ाओं को दरू करने के 

शलए एक शशकार्त ननवारण तंत्र स्त्थावपत ककर्ा जाएगा ताकक समर् पर समाधान 

सुननजश्चत ककर्ा जा सके और उपर्ोगकतायओं की समग्र संतुजष्ट्ट बढाई जा सके । शशकार्त 

ननवारण प्रणाली की प्रमुख ववशेर्ताए ंनीच ेसूचीबद्ध हैं: 

i) इंटनाशिप पोटाल : इंटनय, कंपननर्ां आदद सदहत सभी दहतधारक पोटयल से जुड़ े

चैटबॉट सदहत नवेरी ननवारण टूल के माध्र्म से अपने प्रश्न र्ा शशकार्तें प्रस्त्तुत 

करन ेमें सक्षम होंगे। इन उपकरणों की पररकल्पना प्रश्नों के आसान पंजीकरण, 

वास्त्तववक समर् रैककंग और समाधान की जस्त्थनत पर अपडटे की सुववधा के शलए 

की गई है। 

ii) समवपात कॉल सेंटि : हेल्पलाइन के माध्र्म से प्राप्त शशकार्तों/प्रश्नों के समाधान 

के शलए एक बहुभार्ी कॉल सेंटर स्त्थावपत ककर्ा जाएगा। 

6. प्रिासननक औि ननगिानी ढांचा 

6.1 र्ोजना के डडजाइन, कार्ायन्वर्न, संचालन और अन्र् पहलुओं की देखरेख के शलए 

एक ननगरानी और संचालन सशमनत (एमएससी) होगी। एसएससी में एमसीए, अन्र् 

मंत्रालर्ों/ववभागों के अधधकारी और उद्र्ोग के प्रनतननधध शाशमल होंगे। एमएससी को 
पार्लट प्रोजेनट के ददशा-ननदेशों, पात्रता, चर्न मानदंड, संचार और आउटरीच रणनीनत, 

ननगरानी, मूल्र्ांकन आदद में ककसी भी संशोधन सदहत लेककन इन्हीं तक सीशमत नहीं, 
शसफाररशें करन ेका अधधकार होगा। मंत्रालर् र्ोजना के प्रभावी कार्ायन्वर्न, समीक्षा और 

समन्वर् के शलए कोई अन्र् सशमनत(र्ााँ) भी गदठत कर सकता है। 
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6.2 समवती ननगरानी, मूल्र्ांकन और शशक्षण (एमईएल) ढांचा ववकशसत ककर्ा जाएगा 
ताकक समर् पर सुधारात्मक कारयवाई की जा सके। प्रमुख प्रदशयन संकेतकों (केपीआई), 

आवधधक डाटा ररपोटय और प्रदशयन स्त्कोरकाडय को दशायन ेवाले डशैबोडय का उपर्ोग सभी मोचों 
पर शुरू से अंत तक कार्ायन्वर्न की ननर्शमत ननगरानी और मूल्र्ांकन करन ेके शलए ककर्ा 
जाएगा। स्त्वतंत्र मूल्र्ाकंन के साथ-साथ आवधधक मूल्र्ाकंन/मूल्र्ाकंन अध्र्र्न भी 
ककए जाएगें। 

7. संचाि, जागरूकता औि क्षमता ननमााण: र्ोजना को प्रभावी ढंग से बढावा देन ेके 

शलए संचार, वकालत और क्षमता ननमायण पहल की जाएगी, ताकक जागरूकता बढाई जा 
सके और इसके लाभों को उजागर ककर्ा जा सके। उम्मीदवारों और उद्र्ोग की भागीदारी 
को सुववधाजनक बनान े के शलए पोटयल पर अनसर पूछे जाने वाले प्रश्न, उपर्ोगकताय 
मैनुअल, ननदेशात्मक वीडडर्ो और सूचनात्मक सामग्री उपलब्ध कराई जाएगी। 

8. िाज्र् सिकािों के साथ समन्िर् : आवश्र्कतानुसार राज्र् 

सरकारों/पीआरआई/रू्एलबी के साथ समन्वर् ककर्ा जाएगा। 

9. पार्लट प्रोजेक्ट से सीख:  र्ोजना की मात्रा और जदटल प्रकर नत को ध्र्ान में रखत े

हुए, पार्लट प्रोजेनट एक महत्वपूणय चरण है जो पूणय पैमाने पर कार्ायन्वर्न से पहले 

अवधारणाओं, रणनीनतर्ों और प्रणाशलर्ों का परीक्षण करन ेकी अनुमनत देता है। पार्लट 

प्रोजेनट के कार्ायन्वर्न के दौरान प्राप्त फीडबैक और पररणामों के मूल्र्ाकंन के आधार पर 

मंत्रालर् द्वारा सीखे गए सबक एकत्र ककए जाएगें। बजट 2024-25 में घोवर्त पीएम 

इंटनयशशप र्ोजना के पहले चरण को लागू करत ेसमर् इसे ध्र्ान में रखा जाएगा। 

10. र्ह माननीर् कारपोरेट कार्य मंत्री के अनुमोदन से जारी ककर्ा जा रहा है। 

                                                                                                                                  -sd- 

(अनुिाधा ठाकुि)  

अपि सधचि 
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सेवा में, 
 

1. कारपोरेट कार्य महाननदेशक, कारपोरेट के मंत्रालर् 

2. सभी के्षत्रीर् ननदेशक एव ं

3. सभी कम्पनी रजजस्त्रार। 
 

प्रनतशलवप: 

1. ववत्त सधचव एवं सधचव, सावयजननक उद्र्म ववभाग 

2. सधचव, समन्वर्, कैबबनेट सधचवालर् 

3. सधचव, आधथयक मामले ववभाग 

4. सधचव, व्र्र् ववभाग 

5. सधचव, ववत्तीर् सेवा ववभाग 

6. सधचव, श्म एवं रोजगार मंत्रालर् 

7. सधचव, उछच शशक्षा ववभाग 

8. सधचव, कौशल ववकास एवं उद्र्शमता मंत्रालर् 

9. सधचव, रु्वा मामले एवं खेल मंत्रालर् 

10. सधचव, इलेनरॉनननस और सूचना प्रौद्र्ोधगकी मंत्रालर् 

11. सभी राज्र् सरकारों/संघ राज्र् के्षत्रों के मुख्र् सधचवों को इस र्ोजना के  शलए एक 

नोडल अधधकारी नाशमत करन ेका अनुरोध। 

12. श्ी सौरभ शुनला, ननदेशक, प्रधानमंत्री कार्ायलर् 

13. माननीर् कारपोरेट कार्य मंत्री के ननजी सधचव 

14. माननीर् कारपोरेट कार्य राज्र् मंत्री के ननजी सधचव 

15. कैबबनेट सधचव के प्रधान ननजी सधचव 
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16. मुख्र् लेखा ननरं्त्रक, कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

17. गाडय फाइल 
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अनुबंध- I 

कार्ाान्िर्न तंत्र 

www.pminternship.mca.gov.in पर उपलब्ध पोटयल ववकशसत करेगा। र्ह 

पोटयल एंड-टू-एंड र्ोजना कार्ायन्वर्न और इंटनयशशप जीवनचक्र प्रबंधन के शलए एक 

कें द्रीकर त मंच के रूप में काम करेगा। 

2.  पोटयल और अन्र् कार्ायन्वर्न प्रकक्रर्ाओं का व्र्ापक अवलोकन नीच ेददर्ा गर्ा है: 

2.1 साझेिाि कम्पननर्ों की सूची : साझेदार कम्पननर्ों की सूची पोटयल पर प्रदशशयत की 
जाएगी । 

2.2 इंटनाशिप के अिसि : इंटनयशशप के अवसर पाटयनर कंपननर्ों द्वारा पोटयल पर पोस्त्ट 

ककए जा सकत े हैं। इंटनयशशप के अवसरों में इंटनयशशप का वववरण शाशमल होगा, जैसे 

इंटनयशशप का स्त्थान, इंटनयशशप की भूशमका/कार्य, आवश्र्क न्रू्नतम शैक्षखणक र्ोग्र्ता, 
अन्र् ववशेर् आवश्र्कता, कंपनी द्वारा प्रदान की जान ेवाली कोई सुववधा आदद। 

2.3 उम्मीििाि पजंीकिण औि प्रोफाइल ननमााण : उम्मीदवारों को पहले आधार 

प्रमाणीकरण र्ा ईकेवाईसी के माध्र्म से पोटयल पर पंजीकर त होना चादहए । नाम, पता, 
शैक्षक्षक र्ोग्र्ता, प्रमाणपत्र (र्दद कोई हो) जसैी जानकारी और अन्र् प्रासंधगक वववरण 

उम्मीदवारों द्वारा पोटयल पर ननददयष्ट्ट अनुसार प्रदान ककए जाने चादहए। शैक्षक्षक र्ोग्र्ता 
और प्रमाणपत्रों का प्रमाण उम्मीदवारों द्वारा अपलोड ककर्ा जाना चादहए। इसके 

अनतररनत, उम्मीदवारों को पोटयल पर एक स्त्व-घोर्णा प्रस्त्ततु करनी होगी, जजसमें पुजष्ट्ट 

की जाएगी कक इन ददशाननदेशों में ननददयष्ट्ट सभी पात्रता आवश्र्कताओं को पूरा ककर्ा गर्ा 
है और कोई भी अर्ोग्र्ता मानदंड लाग ूनही ं होता है। प्रस्त्तुत वववरण के आधार पर, 

उम्मीदवार के शलए पोटयल द्वारा एक ररज्रू्म तरै्ार ककर्ा जाएगा। 

2.4 उम्मीििाि आिेिन : उम्मीदवारों द्वारा आधार प्रमाणीकरण के बाद, उम्मीदवारों 
को उनके पसंदीदा के्षत्रों, कार्ायत्मक भूशमकाओं, स्त्थानों और अन्र् मानदंडों के आधार पर 

http://www.pminternship.mca.gov.in/
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इंटनयशशप अवसरों के माध्र्म से ब्राउ  करन ेके शलए एक ब्राउज गं सुववधा उपलब्ध कराई 

जाएगी। उम्मीदवार तब स्त्थान (राज्र्, जजला), के्षत्र, कार्ायत्मक भूशमका और र्ोग्र्ता 
सदहत अपनी प्राथशमकताओं के आधार पर पााँच (5) इंटनयशशप अवसरों के शलए आवेदन कर 

सकते हैं। 

2.5 उम्मीििािों की िॉटाशलस्मटंग : पोटयल द्वारा प्रत्रे्क इंटनयशशप अवसर के शलए 

उम्मीदवारों का एक समूह शॉटयशलस्त्ट ककर्ा जाएगा। प्रत्रे्क इंटनयशशप के शलए प्रस्त्तावों की 
संख्र्ा के आधार पर, कंपनी को भेज े जान े वाले आवेदनों की संख्र्ा से लगभग 

दोगुने/तीनगुने आवेदन शॉटयशलस्त्ट ककए जाएगें। शॉटयशलजस्त्टंग प्रकक्रर्ा में, कम रोजगार 

क्षमता को प्राथशमकता देन ेवाले और आवेदक आधार में व्र्ापक प्रनतननधधत्व सुननजश्चत 

करन ेवाले मानदंडों पर ववचार ककर्ा जाएगा। शॉटयशलजस्त्टंग मानदंड का उद्देश्र् इंटनयशशप 

कार्यक्रम में ववववधता और सामाजजक समावेशशता को बढावा देना है। उपरोनत सुननजश्चत 

करन ेके शलए, पोटयल आबादी के सभी वगों, जैसे अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत, 

अन्र् वपछड़ा वगय और ववकलांग व्र्जनतर्ों को प्रनतननधधत्व देन े के शलए उपकरणों का 
उपर्ोग करेगा। 

2.6 इसके बाद चर्ननत उम्मीदवारों को चर्न के शलए प्रत्रे्क कंपनी को भेजा जाएगा। 

2.7 उम्मीििािों का चर्न : शॉटयशलस्त्ट ककए गए समूह से, कंपननर्ााँ अपन े संबंधधत 

चर्न मानदंडों और प्रकक्रर्ाओं के आधार पर उम्मीदवारों का चर्न करन ेमें सक्षम होंगी। 
कंपनी द्वारा पोटयल के माध्र्म से उम्मीदवारों को इंटनयशशप ऑफर भेजे जाएाँगे। एक बार 

कंपनी द्वारा उम्मीदवार को ऑफर भेजे जान ेके बाद, उम्मीदवार पोटयल के माध्र्म से 

स्त्वीकर नत व्र्नत करने में सक्षम होगा। एक उम्मीदवार को एक चक्र में दो (2) इंटनयशशप 

ऑफर शमल सकते हैं। कंपननर्ों के उपर्ोग के शलए पोटयल पर ऑफर लेटर का एक मॉडल 

प्रारूप उपलब्ध होगा। 

2.8 इंटनाशिप िमतािजे़ तरै्ाि किना : उम्मीदवार द्वारा प्रस्त्ताव स्त्वीकार ककए जान े

पर, पोटयल स्त्वचाशलत रूप से एक इंटनयशशप दस्त्ताव े तैर्ार करेगा जजसमें इंटनयशशप का 
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वववरण स्त्पष्ट्ट रूप से बतार्ा गर्ा होगा, जजसमें इंटनय और कंपनी दोनों की भूशमकाएाँ और 

ज म्मेदाररर्ााँ शाशमल होंगी। इंटनयशशप दस्त्ताव े का एक मॉडल प्रारूप पोटयल पर उपलब्ध 

होगा। 

2.9 इंटनाशिप जॉइननगं : एक बार जब उम्मीदवार इंटनयशशप जॉइन कर लेता है, तो 
कंपनी पोटयल पर इसकी पुजष्ट्ट करेगी। इस पुजष्ट्ट से आकजस्त्मक व्र्र् के शलए अनुदान के 

रूप में ₹6,000 की राशश जारी की जाएगी, जजसे सरकार प्रत्र्क्ष लाभ हस्त्तांतरण के माध्र्म 

से उम्मीदवार को ववतररत करेगी। 

2.10 इंटनाशिप : हर महीन ेकंपनी ₹500 का भुगतान करेगी और इस भुगतान की ररपोटय 
पोटयल पर दजय करेगी। इस पुजष्ट्ट के बाद, सरकार द्वारा ₹4,500 जारी ककए जाएगें, जो 
प्रत्र्क्ष लाभ हस्त्तातंरण (DBT) के माध्र्म से उम्मीदवार को ववतररत ककए जाएगें। 

2.11 समापन औि प्रमाणन : इंटनयशशप सफलतापूवयक पूरा करन ेपर, भागीदार कंपनी 
द्वारा उम्मीदवार को समापन का प्रमाण पत्र जारी ककर्ा जाएगा। प्रमाण पत्र का एक मॉडल 

प्रारूप पोटयल पर उपलब्ध होगा। प्रमाण पत्र केवल भाग लेन ेवाली भागीदार कंपननर्ों द्वारा 
जारी ककर्ा जाएगा। 

3.  कंपननर्ों के शलए दििाननिेि 

3.1 कंपनी से र्ह अपेक्षा की जाती है कक वह व्र्जनत को उस कौशल पर वास्त्तववक कार्य 
अनुभव प्रदान करे जजसमें कंपनी सीधे तौर पर शाशमल है। र्ह सख्ती से सुननजश्चत ककर्ा 
जाना चादहए कक इंटनयशशप अवधध का कम से कम आधा दहस्त्सा वास्त्तववक कार्य/वास्त्तववक 

जीवन के व्र्ावसानर्क माहौल में हो, न कक कक्षा में। 

3.2 र्दद कंपनी सीधे तौर पर इंटनयशशप के अवसर प्रदान नही ंकर सकती है, तो वह 

ननम्नशलखखत के साथ गठजोड़ कर सकती है: 
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● इसकी अधग्रम और पश्चवती आपूनतय श्रखंला में शाशमल कंपननर्ााँ (जैसे 

आपूनतयकताय/ग्राहक/ववके्रता) र्ा 

● इसके समूह की अन्र् कम्पननर्ां/संस्त्थाए;ं र्ा अन्र्था। 

3.3 कंपननर्ों को सलाह दी जाती है कक वे इंटनयशशप के शलए आवश्र्क र्ोग्र्ता से अधधक 

र्ोग्र्ता ननधायररत न करें। 

3.4 कंपननर्ों को अकुशल भूशमकाओ ंजैसे सफाई, डडलीवरी, कुली, सुरक्षा गाडय, ऑकफस 

बॉर् आदद के शलए इंटनयशशप की पेशकश नहीं करनी चादहए। 

3.5 कंपननर्ों को र्ह सुननजश्चत करने के शलए सलाह दी जाती है कक पीएम इंटनयशशप 

र्ोजना के तहत दी जान ेवाली इंटनयशशप ककसी अन्र् कें द्र सरकार र्ा राज्र् सरकार की 
र्ोजना के तहत उनके द्वारा दी जाने वाली अन्र् कौशल/प्रशशकु्षता/इंटनयशशप/छात्र 

प्रशशक्षण कार्यक्रम से अलग हो। 

3.6 प्रत्रे्क इंटनय को जॉइन करन ेपर कंपननर्ों द्वारा पर्यवेक्षक र्ा सलाहकार ननरु्नत 

ककए जान ेचादहए। इसके अनतररनत, कंपननर्ों को प्रत्रे्क इंटनय के सॉफ्ट और रोजगार 

र्ोग्र्ता कौशल को प्रदान करन ेर्ा बढान ेके शलए प्रोत्सादहत ककर्ा जाता है। 

3.7 भाग लेन ेवाली साझेदार कंपननर्ों से अपेक्षा की जाती है कक वे इंटनयशशप प्रबंधन 

कार्यक्रम और अपनी कंपनी तथा अपनी अधग्रम व पश्चवती आपूनतय श्रंखला (जैसे 

आपूनतयकताय/ग्राहक/ववके्रता) र्ा अपने समूह की अन्र् कंपननर्ों/संस्त्थाओं में प्रस्त्ताववत 

ववशभन्न इंटनयशशप अवसरों का संचालन करें। 

3.8 कंपननर्ों को समर्-समर् पर उम्मीदवारों का मूल्र्ांकन करन ेके शलए अपनी स्त्वर् ं

की प्रणाली का पालन करना होगा। उम्मीदवारों की नतमाही मूल्र्ाकंन ररपोटय कंपनी द्वारा 
पोटयल पर अपलोड करनी होगी। 
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3.9 र्दद कोई इंटनय इंटनयशशप पूरी होने से पहले ही िापस ले लेता है र्ा छोड़ िेता है , तो 
कंपनी को इंटनय को 'ड्रॉपआउट' के रूप में धचजननत करके पोटयल के माध्र्म से सरकार को 
र्ह जानकारी देनी चादहए। इससे र्ह सुननजश्चत होगा कक सरकार द्वारा उम्मीदवार को 
कोई और भुगतान नहीं ककर्ा जाएगा। उपजस्त्थनत, आचार संदहता और ड्रॉपआउट के संबंध 

में कंपनी की मानक नीनतर्ों को लागू ककर्ा जाएगा। आम तौि पि , एक इंटना को ड्रॉपआउट 

माना जाएगा र्दि वे अचानक और अपने मेंटर/सुपरवाइजर को सूधचत ककए बबना अपनी 
इंटनयशशप आवश्र्कताओं को पूरा करना बंद कर देत ेहैं और मेंटर र्ा सुपरवाइजर द्वारा 
उधचत अवधध में दो बार संवाद करन े के प्रर्ासों के बावजूद जवाब देन ेऔर/र्ा कफर से 

शाशमल होन ेमें ववफल रहते हैं, र्ा र्दद वे जारी रखन ेकी अननछछा व्र्नत करत ेहैं। ऐसे 

उम्मीदवारों को कफर से शाशमल होन ेकी अनुमनत नहीं दी जाएगी, और उन्हें कोई इंटनयशशप 

प्रमाणपत्र जारी नही ंककर्ा जाएगा। इसके अलावा, वे इस र्ोजना के तहत एक वर्य के शलए 

ककसी भी इंटनयशशप के शलए आवेदन करने से अर्ोग्र् हो जाएगें। 

3.10 र्ह स्त्पष्ट्ट ककर्ा जाता है कक इंटनयशशप की पेशकश से मंत्रालर् र्ा संबधंधत कंपनी 
और चर्ननत इंटनय के बीच ननर्ोनता-कमयचारी का कोई संववदात्मक र्ा कानूनी संबंध नहीं 
बनेगा। र्ह भी स्त्पष्ट्ट ककर्ा जाता है कक इंटनयशशप की ऐसी पेशकश को संबंधधत कंपनी र्ा 
मंत्रालर् द्वारा इंटनयशशप की अवधध के दौरान र्ा उसके बाद भववष्ट्र् में रोजगार देन ेके 

प्रस्त्ताव र्ा वादे के रूप में नहीं समझा जा सकता है। 

4. अभ्र्धथार्ों के शलए दििाननिेि 

4.1 संस्त्थान के ननर्म और ववननर्म, जजनमें समर्, अवकाश, छुट्टी, आचरण और 

अनुशासन से संबधंधत ननर्म शाशमल हैं, का प्रशशकु्ष द्वारा पालन ककर्ा जाएगा। 

4.2 धचककत्सा आपातकाल, पररवार के ककसी सदस्त्र् की मरत्रु् र्ा ऐसी ही आपातकालीन 

पररजस्त्थनतर्ों में, कंपनी की नीनतर्ों और/र्ा मंत्रालर् द्वारा समर्-समर् पर जारी ककए 

गए ककसी भी ननदेश के अनुसार, प्रशशकु्ष को दो महीने तक का अवकाश ददर्ा जा सकता है। 
अवकाश अवधध के दौरान कोई ववत्तीर् सहार्ता प्रदान नहीं की जाएगी; हालााँकक, प्रशशकु्ष को 
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कफर से शाशमल होने और समग्र 12 महीन ेकी इंटनयशशप अवधध की शेर् अवधध को पूरा करन े

की अनुमनत दी जाएगी। र्दद अवकाश अवधध दो महीन े से अधधक हो जाती है, तो 
उम्मीदवार को इसे बंद करना होगा और अगले इंटनयशशप प्रस्त्ताव चक्र में कफर से आवेदन 

करना होगा। 

5. ननष्पािन की मान्र्ता : इंटनय को कंपननर्ों की नीनतर्ों के अनुसार कंपननर्ों द्वारा 
उनके प्रदशयन और आचरण का ननरंतर मूल्र्ांकन ककर्ा जाएगा। र्ोजना के शलए 

आत्मववश्वास और आकांक्षात्मक मूल्र् बनान े के शलए, कंपननर्ों को उत्कर ष्ट्ट इंटनय को 
मान्र्ता देन ेके शलए प्रोत्सादहत ककर्ा जाता है, और र्ह मान्र्ता कंपननर्ों की वेबसाइटों 
और इस पोटयल पर प्रदशशयत की जा सकती है। 


