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Sy. No.115/1, Financial District, Nanakramguda, Hyderabad 500 032 

www.irdai.gov.in 
 
Ref: HR/Recruitment/Aug/2024                                       21.08.2024 
 

(LAST DATE FOR SUBMISSION OF ON-LINE APPLICATION: 20.09.2024) 
 

Recruitment Notification for the post of Assistant Manager in IRDAI  
 

1. Insurance Regulatory and Development Authority of India (IRDAI) is a statutory body 

formed under an Act of the Parliament. 

2. IRDAI invites applications from eligible Indian citizens for filling up 49 posts in Assistant 

Manager (AM) grade through open competition on all India basis for its various offices. 

Selection will be through a country-wide competitive Phase I - “On-line Preliminary 

Examination (objective type)” followed by Phase II - “Descriptive Examination” at select 

Centres and Phase III - Interview. Category-wise number of vacancies is as under: 

 

 
Notes:  

a) * Includes 5 posts each for Actuarial, Finance, Law, IT and Research stream 

earmarked to be filled up by candidates with professional qualifications as detailed 

later with horizontal reservation, i.e., these posts shall be filled across all categories.  

After selection, they may be posted in the specialized departments and/or also in other 

departments/Offices of IRDAI. Depending on requirements, IRDAI reserves the 

right to vary the number of vacancies between the streams and within total 

vacancies notified above. 

 
b) # Includes three vacancies earmarked as mentioned under para 3 below under PwBD 

category with horizontal reservation and within the overall vacancies notified. The 

candidate may belong to any category i.e. GEN/EWS/OBC/SC/ST.   

Name of 
the Post 

Unreserved 
i.e. General 
(GEN/UR)  

Economically 
Weaker 

Sections 
(EWSs) 

Other 
Backward 
Classes 
(OBC) 

Scheduled 
Castes 

(SC)  

Scheduled 
Tribes 
(ST)  

Total 

Assistant 
Manager 

21 

 
4 
 

12 8 4 49*# 
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3. For the vacancies earmarked under the category of PwBD the physical and functional 

requirements are as under: 

PwBD Category  

Type of disability 

Description of  Disabilities Functional 

Requirements 

c 

One vacancy under Locomotor Disability 

(LD) including cerebral palsy, leprosy 

cured, dwarfism and acid attack victims 

(OA - One Arm, BA – Both Arms, OL – 

One Leg, BL – Both Leg, OAL – One Arm 

and One Leg) 

S, ST, W, BN, 

RW, 

SE, H,C, MF 

d or e 

One vacancy under Mental illness OR 

Multiple disabilities from amongst persons 

under clause (a) to (d) including deaf-

blindness.  

S, ST, W, BN, 

RW, 

SE, H,C, MF 

a 

One vacancy under Blindness and low 

vision.  

S, ST, W, BN, 

RW, 

SE, H,C, MF 

 
FUNCTIONAL REQUIREMENT ABBREVIATIONS USED: S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, 

BN=Bending, RW=Reading & Writing, SE=Seeing, H=Hearing, C=Communication, 

MF=Manipulation with Fingers. 

4. Candidates belonging to OBC category but coming in the 'Creamy Layer' are not entitled 

to OBC reservation. Such candidates should indicate their category as 'General 

(GEN/UR)’. 

5. Reservation for Economically Weaker Sections (EWSs) in recruitment is governed by 

DoPT, Ministry of Personnel, Public Grievances & Pensions, Government of India Office 

Memorandum No.36039/1/2019—Estt(Res) dated 31.01.2019 and to the extant 

instructions issued by Government of India from time to time. Benefit of reservation can 

be availed upon production of an “Income and Assets Certificate” valid for financial year 

2024-25 issued by a Competent Authority on the basis of gross annual income of financial 

year 2023-24 in the format prescribed by Government of India. Candidates may please 

note that they should be in possession of “Income and Assets Certificate” as mentioned 

above issued on or after 01.04.2024 and before the date of document verification at the 

time of interview. “Income and Assets Certificate” shall be submitted by such candidate at 

the time of interview (if called for interview). No request for extension of time for production 

of “Income and Assets Certificate” beyond the said date shall be entertained. 
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6.  The tentative schedule of recruitment is given below: 

 

7.  Applications shall be submitted only “On-line” mode through IRDAI website 

www.irdai.gov.in. No other mode for submission of applications is available or accepted. 

 
8.  Candidates may click on the link mentioned below for filling in the “On-line” application 

form for “Recruitment for the post of Assistant Manager (2024)”. Before applying, 

candidates should ensure that they fulfil all eligibility criteria for the post. Brief Instructions 

for filling up the "Online Application Form” are given in Annexure- 1. 

Helpline: In case of any problem experienced in filling up the on-line application 

form, payment of fee/intimation charges, queries may be made 

at https://cgrs.ibps.in/ and necessarily mention ‘IRDAI – Recruitment of 

Assistant Manager (2024)’ in the subject of the email. 

 

9. Eligibility criteria 

9.1 Age Limit (as on 20.09.2024): Not below 21 years and not above 30 years as on            

20.09.2024 i.e. candidates should have been born not earlier than 21.09.1994 and not 

later than 20.09.2003 (both days inclusive). 

9.1.1. Relaxation in the Upper Age Limit: Upper age limit will be relaxed as under: 

Sl. No Category Relaxation in Age 

(i) Scheduled Caste / Scheduled Tribe (SC/ST) 5 years 

(ii) Other Backward Classes (OBC) 3 years 

(iii) Persons with Disabilities (PwBD) PwBD (SC/ST)     – 15 years 
PwBD (OBC)        – 13 years 
PwBD (GEN/UR)  – 10 years 

Description Schedule 

Website Link Open for on-line registration of applications and 
payment of examination fee/intimation charges 
 

21.08.2024 

Last date for submission of on-line applications and payment 
of examination fee/intimation charges 

20.09.2024 

Phase I - On-line Preliminary Examination (Objective type) Will be informed in 
due course 

http://www.irdai.gov.in/
https://ibpsonline.ibps.in/irdaijun24
https://cgrs.ibps.in/
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(iv) Ex-servicemen and Commissioned Officers 
including Emergency Commissioned Officers 
and Short Service Commissioned Officers who 
have rendered at least five years Military Service 
as on 20.09.2024 and have been released on 
completion of assignment (including those 
whose assignment is due to be completed within 
one year from 20.09.2024) otherwise than by 
way of dismissal or discharge on account of 
misconduct or inefficiency or physical disability 
attributable to Military Service or on invalidment. 

5 years 
  

 
9.1.2. With respect to age relaxation mentioned at 9.1.1, Cumulative age relaxation shall not 

be available either under the above categories or in combination with any other category.  

 
9.2. Educational Qualifications:  

9.2.1. Candidates should possess any of the following qualifications, at the minimum. 

Sl. 
No. 

Stream 
Number 
of posts 

Qualification/s required 

1 Actuarial 5 
Graduation with minimum 60% marks and 7 papers 
passed of IAI as per 2019 curriculum 

2 Finance 5 
Graduation with minimum 60 % marks and  
ACA/AICWA/ACMA/ACS/CFA 

3 Law 5 Bachelor’s Degree in Law with minimum 60% marks 

4 IT 5 

Bachelor’s Degree in Engineering (Electrical / Electronics 
/ Electronics and Communication / Information 
Technology / Computer Science/ Software Engineering) 
with minimum 60% marks  

OR  

Masters in Computers Application with minimum 60% 
marks 

OR 

Bachelor’s Degree in any discipline with a post graduate 
qualification (minimum 2 years duration) in Computers / 
Information Technology with minimum 60% marks  

5 Research 5 

Master's Degree or 2-years Post Graduate Diploma in 
Economics / Econometrics / Quantitative Economics / 
Mathematical Economics / Integrated Economics Course/ 
Statistics/ Mathematical Statistics/Applied Statistics & 
Informatics with a minimum of 60% marks 

6 Generalist 24 Graduation with minimum 60% marks 

 
Notes: 

(1) Candidates should possess knowledge of computer operations. 

(2) All the educational qualifications mentioned should be from a University/Institution/ 

Board recognized by Govt. of India/approved by Govt. Regulatory Bodies. 
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(3) Candidates may opt to apply either of Actuarial/ Accounts/ Legal/ IT/ Research as per 

the respective streams and/or Generalist as per their educational qualifications. 

Separate on-line application for each stream will have to be submitted and requisite 

fee is to be paid for each application. In case a candidate applies more than once in 

a Single Specialization and/or applies for more than 2 Specializations (apart from 

Generalist Stream), only the latest applications shall be considered valid and the other 

applications shall be rejected and fee/ intimation charges against them will be 

forfeited. Selection will be on the basis of option exercised and performance as per 

cut-off marks. 

(4) In case of candidates belonging to SC/ST categories, relaxation in educational 

standards to the extent of 5% marks is allowed at Bachelor’s Degree. 

(5) Where Universities/Institutes have not awarded Class or percentage of marks and 

allotted Aggregate Grade Points (e.g. CGPA/OGPA/CPI, etc.), (a) but defined criteria 

for conversion of Aggregate Grade Point into Class and/or percentage of marks, the 

same will be accepted; (b) but has not defined criteria for conversion of Aggregate 

Grade Point into Class and/or percentage of marks, or not stating class in the degree 

certificate, the undefined parameter(s) will be worked out as under: 

 

Equivalent CGPA/OGPA/CPI or 
similar terminologies allotted on a 

10 point scale 

Class / 
Division 

Aggregate 
Percentage of 

Marks 

6.75 I (First) 60% 

6.25 II (Second) 55% 

5.75 II (Second) 50% 

 

9.2.2. Aggregate Grade Point or percentage of marks where awarded would mean 

aggregate over the entire duration of the course. 

9.2.3. Where the Aggregate Grade Point (CGPA/OGPA/CPI, etc.) is awarded out of a 

number other than 10, it will be normalized out of 10 and computed as per item 9.2.1. 

(5)(b) above. 

9.2.4. Eligibility under qualifications will be reckoned as on the last date of receipt of 

applications, i.e. 20.09.2024.  

10. Selection process 

10.1 The selection process shall be as follows: 

i) Phase I - On-line Preliminary Examination (Objective Type). This is a qualifying 

examination to be eligible for Phase II - Descriptive Examination. Through this, 
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candidates for Actuarial, Finance, Law, IT, Research streams and Generalist stream 

shall be shortlisted for Phase II - Descriptive Examination as per standards to be 

decided by IRDAI (approximately 20 times the number of vacancies subject to 

availability). Marks secured in the Phase I - On-line Preliminary Examination will not 

count for interview or final selection. 

ii) Phase II - Descriptive Examination comprising 3 Papers (Paper I, II and III). 

iii) Phase III -  Interview 

(a) Candidates for Actuarial, Finance, Law, IT, Research and Generalist stream shall 

be shortlisted for Phase III - Interview based on the aggregate marks obtained in 

Papers I, II and III of Phase II - Descriptive Examination only.  

(b) The minimum cut-off marks for being shortlisted for Phase III - Interview shall be 

decided for each stream by IRDAI. The cut-off marks for each of the streams may be 

same or different. 

(c) Final selection shall be based on the performance and merit of the candidates in 

Phase II - Descriptive Examination and Phase III – Interview, taken together. 

10.2 Phase I - On-line Preliminary Examination: 

10.2.1. There will be four tests of objective type as under: 

 

Sl. 
No. 

Name of Test (Objective) 
No of 

Questions 
Maximum 

Marks 
Total 
Time 

1 Test of Reasoning 40 40 

Composite 
time of 90 
minutes 

2 Test of English Language 40 40 

3 Test of General Awareness 40 40 

4 Test of Quantitative Aptitude 40 40 

Total 160 160 

 

10.2.2. A candidate has to qualify in each of the four Objective Tests separately and also 

in aggregate as per the cut-off marks for each test and in aggregate to be decided by 

IRDAI. Separate cut-offs may also be applied for each of the specialized stream and 

Generalist stream. 

10.2.3. Tests will be conducted in English and Hindi (except Test of English Language 

which will be provided only in English). 

 
10.3 The scores of Phase I - On-line Preliminary Examination will be computed by adopting   

the following procedure: 

i. There will be negative marks for wrong answers in the Objective Tests. 1/4th mark 
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will be deducted for each wrong answer. 

ii. Number of questions answered correctly by a candidate in each Objective Test is 

considered for arriving at the Corrected Score after applying penalty for wrong 

answers. 

iii. The Corrected Scores so obtained by a candidate are made equivalent to take care 

of the minor difference in difficulty level, if any, in each of the Objective Tests held 

in different sessions to arrive at the Equated Scores *. 

*Scores obtained by candidates in any test are equated to the base form by 

considering the distribution of scores obtained in all examinations, if the examination 

is conducted in more than one session. 

iv. Test-wise scores and scores on total are computed with decimal points up to two 

digits. 

11. Phase II - Descriptive Examination:   

11.1. Candidates must appear for all three papers in Phase II - Descriptive Examination. 

Separate Call Letter will be issued for the purpose. 

11.2. The time-table for Phase II - Descriptive Examination will be intimated to the 

candidates concerned along with Call Letter for Phase II.  

11.3. The Phase II - Descriptive Examination will consist of three papers as under: 

 

Name of Paper Type of Paper Marks  Time (Minutes) 

Paper-I: English Descriptive (Questions 

will appear on screen 

and answers have to be 

written on answer 

sheets) 

100 60 

Paper-II: Economic and Social 

Issues impacting Insurance 

100 60 

Paper-III: Insurance and 

Management 

100 60 

 
11.4. The syllabus for Phase II – Descriptive examination comprising Papers I, II and III is 

given in Annexure -2. 

 
11.5 Tests will be conducted in English and Hindi (except Test of English Language which 

will be provided only in English). 

 

12. Phase III – Interview 

12.1 Candidates who have been shortlisted in Phase II - Descriptive Examination only will 

subsequently be called for an Interview.  

12.2. IRDAI shall notify the exact venue, its address, time and date of interview later on 

IRDAI’s website and the shortlisted candidates for Interview shall download their Call 
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Letters from IRDAI website as per schedule to be announced. 

12.3.  If there are no candidates under any of the streams or if no candidate gets eligibility 

under any of the streams, such vacancies will be considered as vacancies for remaining 

stream, i.e. Generalist Stream. 

12.4 If sufficient number of Scheduled Caste/Scheduled Tribe/Other Backward Class/ 

PwBD candidates are not available on the basis of the general standard to fill all the 

vacancies reserved for them, candidates belonging to these communities shall be selected 

to fill up the remaining vacancies reserved for them provided they are not found unfit for 

such post or posts. Thus, to the extent the number of vacancies reserved for Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes and PwBDs cannot be filled on the 

basis of general standard, candidates belonging to these communities will be taken by 

relaxed standard to make up the deficiency in the reserved quota, subject to the fitness of 

these candidates for appointment to the post. 

12.5. Candidates must note that any request regarding change in date, time, venue and 

centre of Interview shall not be entertained. However, IRDAI reserves the right to change 

the date / time / venue / centre, etc. of Interview or hold supplementary process for 

particular date / session / venue / centre / set of candidates at its discretion.  

12.6. Final selection will be on the basis of candidate's performance in Phase II - 

Descriptive Examination and Interview taken together (combined score) in order of merit. 

12.7. The weightage of Phase II - Descriptive Examination and Interview will be 85:15. 

The combined final score of candidates shall be arrived at on the basis of scores obtained 

by the candidates in the Phase II - Descriptive Examination and Interview.  

 
 

13.   Service Conditions / Career Prospects 

13.1. Pay scale: Selected candidates will draw a starting basic pay of Rs. 44,500/- per 

month in the scale of Rs. 44500-2500(4)-54500-2850(7)-74450-EB-2850(4)-85850-

3300(1)-89150 (17 years) and other allowances, like Dearness Allowance, House  

Allowance, Qualification Allowance, City Compensatory Allowance, Grade Allowance and 

other perquisites as approved from time to time etc., as admissible from time to time. The 

selected candidates will be fixed at the minimum of basic pay in the scale of pay applicable 

to the post. At present, initial monthly gross emoluments for Assistant Manager is 

approximately Rs. 1,46,000/- (excluding qualification allowance, wherever applicable). 

Selected candidates will be governed by the defined contribution New Pension Scheme 

(NPS). 

 

13.2. Seniority: Candidates selected for all streams will be placed in the Common 



9 

 

Seniority and the seniority among these Officers will be fixed according to the ranking 

obtained by selected candidates. 

 

13.3. On selection, the candidates will be placed on probation for a period of one-year 

subject to any extension of such probation; the total period of probation shall be a 

maximum of two years from the date of joining the service. 

13.4. There are reasonable prospects for promotion to higher grades. 

13.5. The posting of the selected candidates can be in any of the Offices of IRDAI and 

they are liable to be transferred from one Department/Office to another during their period  

14. Examination Centres 

14.1 The Phase I - On-line Preliminary Examination shall be conducted at the venues at 

the examination Centres given in the respective Call Letters. The Phase I - On-line 

Preliminary Examination shall be conducted at the following Centres: 

 

Sl. 

No 

State and Union 

Territories 

Name of the examination centre (City) 

1 Andhra Pradesh Vijayawada/ Guntur 

2 Assam 

Guwahati 

3 Arunachal Pradesh 

4 Mizoram 

5 Manipur 

6 Meghalaya 

7 Nagaland 

8 Tripura 

9 Bihar Patna 

10 Chhattisgarh Raipur 

11 Delhi Delhi/ NCR 

12 Gujarat Ahmedabad/ Gandhinagar/ Surat 

13 Goa Panaji 

14 Haryana Ambala / Hisar  

15 Himachal Pradesh Shimla / Solan 

16 Jharkhand Ranchi 

17 Karnataka Bengaluru 

18 Kerala Thiruvananthapuram 

19 Madhya Pradesh Bhopal 
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20 Maharashtra Mumbai / Navi Mumbai / Thane/ MMR Region 

21 Odisha Bhubaneshwar 

22 Punjab Mohali / Jalandhar  

23 Rajasthan Jaipur / Sikar / Kota 

24 Sikkim Gangtok – Bardang 

25 Tamilnadu Chennai 

26 Telangana Hyderabad 

27 Uttar Pradesh Lucknow 

28 Uttarakhand Dehradun 

29 West Bengal Kolkatta 

30 Andaman & Nicobar Islands Port Blair 

31 Chandigarh Chandigarh – Mohali 

32  Lakshadweep Islands Kawaratti 

33  Puducherry Puducherry 

34  Jammu & Kashmir Srinagar / Samba / Jammu 

35  Ladakh Leh 

 

14.2 Candidates have an option to choose the Centre for Phase I -  On-line Preliminary 

Examination; however, choice of Centre once exercised by the candidate will be final. No 

request for change of Centre for Examination shall be entertained. 

14.3   IRDAI, however, reserves the right to cancel any of the Examination Centres and/or 

add some other Centres, depending upon response, administrative feasibility or for any 

other reasons. 

14.4   As far as possible, candidates shall be allotted to a Centre of his/her choice. 

However, IRDAI also reserves the right to allot the candidate to any Centre other than the 

one he/she has opted for: 

(a) for reasons as felt necessary: 

(b) If sufficient number of candidates do not opt for a particular centre for Phase I – ‘On-

line Preliminary Examination’ 

(c) if the number of candidates is more than the capacity available for Phase I -On-line 

Preliminary Examination at a centre.  

14.5 The Phase II - Descriptive Examination shall be held at the following Centres only: 

Name of the Centre* 

Hyderabad  Kolkata Mumbai/ Navi Mumbai/ Thane/ MMR region Delhi/ NCR 
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* more centres may be considered subject to requirements at phase II. 
 
14.6  Separate Call Letters will be issued for each phase.   

14.7 Candidates have to select only one centre for Phase I - On-line Preliminary 

Examination and must indicate the choice of centre in the application. Choice of centre by 

a candidate for Phase I - On-line Preliminary Examination and allocated centre for Phase 

II - Descriptive Examination can be different. 

14.8 Candidate will have to appear for the examination at an Examination Centre for Phase 

I and at his / her own cost and risk and IRDAI will not be responsible for any injury, losses, 

etc. of any nature. 

 

15.  Application Fee / Intimation charges (Non-refundable): Payable from 21.08.2024 

to 20.09.2024 (On-line payment for both Phases of Examinations together) both dates 

inclusive shall be as follows: 

Category Fee  Remarks 

SC / ST / PwBD Rs.100/- Intimation charges 

Other than SC/ST/PwBD Rs.750/- Examination fee and  Intimation charges 

 

i. Bank transaction charges for On-line payment of application fees / intimation 

charges shall have to be borne by the candidate and to be paid only in the manner 

prescribed in this advertisement. 

ii. Applications without the prescribed fee / intimation charges shall be summarily 

rejected. 

iii. Fee once paid shall not be refunded under any circumstances nor the fee shall be 

held in reserve for any other examination or selection. 

 
16. Identity Verification 

16.1. At the time of appearing for Phase I or Phase II of the examination, candidates are 

required to produce a currently valid photo identity card, in original, and a photocopy of 

the same, in addition to the Call Letter. In Phase I – On-line Preliminary Examination only 

one photocopy of photo ID will be sufficient. 

16.2. For Phase II – Descriptive Examination, candidates will have to carry two/three 

photocopies of photo ID proof, as there will be two/three shifts. 

16.3. In the examination hall as well as at the time of interview, the call letter along with 

original and a photocopy of the candidate’s currently valid photo identity (bearing exactly 

the same name as it appears on the call letter) such as PAN Card/ Passport/ Permanent 

Driving Licence/ Voter’s Card/ Bank Passbook with photograph/ Photo identity proof 
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issued by a Gazzetted Officer on their official letterhead along with photograph / Photo 

identity proof issued by a People’s Representative on their official letterhead along with 

photograph / valid recent Identity Card issued by a recognized College/ University/ 

Aadhaar card/ E-Aadhaar  Card with a photograph/ Employee ID/ Bar Council Identity 

Card with photograph should be submitted to the invigilator for verification.  

 

Ration Card and Learner’s Driving License are not valid Id proof.  
 

16.4. The candidate's identity will be verified with respect to his/her details on the Call 

Letter, in the Attendance List and requisite documents submitted. If identity of the 

candidate is in doubt, the candidate may not be allowed to appear for the Examination. 

16.5. Candidates must note that the name (provided during the process of registration) as 

appearing on the Call Letters should exactly match the name as appearing on the photo 

identity proof, certificates, mark-sheets. 

16.6. Female candidates who have changed first/last/middle name post marriage must 

take special note of this. In such cases, the candidate will be allowed only if they produce 

Gazette Notification/ their marriage certificate/ affidavit, in original, together with a 

photocopy.  

16.7. If there is any mismatch between the name indicated in the Call Letter and Photo 

Identity Proof, the candidate will not be allowed to appear for the examination. 

 

17. Pre-Examination Training 

       Candidates who belong to SC/ST/OBC/PwBD categories and wish to avail the benefit of 

pre-examination training for Phase I - On-line Preliminary Examination (Objective Type) and 

Phase II - Descriptive Examination, may register their names and other details with IRDAI 

by making an application separately as given in Annexure-3 to this Notification to the CGM 

(HR), IRDAI, Survey No.115/1, Financial District, Nanakramguda, Hyderabad-500 032 after 

submitting their application on-line. The pre-examination training will be held either offline at 

Hyderabad /Mumbai /New Delhi or Online depending upon the number of candidates 

seeking pre-examination training. The candidates are required to refer to ‘Careers’ tab of  

IRDAI website www.irdai.gov.in for details of the training sessions and candidates will be 

intimated through letter / email about the dates and venue of the training.  Such candidates 

will have to attend the training at their own cost (for offline mode of training) on the specified 

dates.  Incomplete applications or applications without proper enclosures will not be 

entertained. 

 

18. Note for: 

(a) SC/ST/OBC/PwBD/Ex-Servicemen candidates 

http://www.irdai.gov.in/
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18.1 Caste Certificate submitted by candidate seeking reservation as SC/ST/OBC in the 

prescribed proforma from the Competent Authority should clearly indicate the candidate’s 

caste, the Act/Order under which the caste is recognized as SC/ST/OBC and the 

village/town of the candidate is originally a resident of. 

18.2   Caste Certificate in respect of SC/ST/OBC candidates is to be obtained from the 

following Authorities:  

18.2.1 District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy 

Commissioner/Deputy Collector/First Class Stipendiary Magistrate/Sub-Divisional 

Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner (Not 

below the rank of First Class Stipendiary Magistrate).  

 

18.2.2 Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency 

Magistrate/Revenue Officer not below the rank of Tehsildar.  

18.2.3 Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally 

resides. 

18.2.4 In so far as the Scheduled Tribes community of Tamil Nadu is concerned, the 

Certificate given by the Revenue Divisional Officer instead of Tehsildar will only be 

accepted. 

 
 Note: Caste Certificate, in original, from the appropriate authorities of the state/union 

territory from which the Caste Certificate was issued along with self-attested photocopy is 

to be submitted at the time of Interview.  

 18.3 A declaration is required to be submitted in the prescribed format by candidate 

seeking reservation as OBC, that he/she does not belong to the Creamy Layer as on date 

of interview. The OBC certificate containing the Non-Creamy Layer (NCL) clause should 

have been issued on or after 01-04-2024 and should be valid as on the date of interview. 

Such candidates are required to submit a certificate regarding his/her OBC Status and 

Non-Creamy Layer Status issued by an authority mentioned and formats as per the extant 

instructions issued by Government of India. 

 18.4 Please refer to the ‘Career’ Section of IRDAI website www.irdai.gov.in for the 

prescribed formats of (SC, ST, OBC, EWS, PwBD and Ex-servicemen) certificates to be 

submitted at the time of Interview, etc. Candidates belonging to these categories are 

required to produce the certificates strictly in these formats. 

18.5 Reservation rules applicable as at the date of finalization of results would be applied 

to the selection process. 
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(b) For Persons with Benchmark Disabilities 

18.6. Definition of Persons with Benchmark Disabilities (PwBD): As per the Rights of 

Persons with Disabilities Act, 2016, PwBD means a person with not less than forty per 

cent of a specified disability where specified disability has not been defined in measurable 

terms and includes a person with disability where specified disability has been defined in 

measurable terms, as certified by the certifying authority.  Candidates claiming to be PwBD 

should produce the disability certificate, in original, issued by an authorized Government 

of India / State Government Department Hospital, in the prescribed format available under 

the ‘Employment’ tab of IRDAI website www.irdai.gov.in in support of their claim at the 

time of Interview or at any stage of the process, if asked for. The certificate should be valid 

and dated on or before the last date of registration of application. Failure to submit such 

certificate or certificate not in the prescribed format or not qualifying the standards will 

disqualify the candidate from further selection process.  

 
18.7.  Guidelines for PwBD  

For using a scribe and Compensatory time 

The visually impaired candidates and candidates whose writing speed is adversely 

affected permanently for any reason can use their own scribe at their cost during the online 

examination. In all such cases where a scribe is used, the following rules will apply:  

       Candidate should ensure that he/she is eligible to use a scribe as per the Government 

of India rules governing the recruitment of PwBD and submit “Certificate regarding 

physical limitation in an examinee to write” as per proforma at Annexure - 4 as per O.M. 

F. No. 34-02/2015-DD-III dated 29.08.2018 issued by Department of Empowerment of 

Persons with Disabilities (Divyangjan), Ministry of Social Justice & Empowerment, 

Govt. of India.  

    The candidate will have to arrange his/her own scribe at his/her own cost.  

    The qualification of the scribe should be one step below the qualification of the 

candidate taking examination.  

      Both the candidate as well as the scribe will have to give a suitable undertaking in the 

prescribed format with passport size photograph of the scribe along with Call Letter at 

the time of examination confirming that the scribe fulfils all the stipulated eligibility 

criteria for a scribe mentioned above. Further, in case it later transpires that he/she did 

not fulfil any laid down eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature 

of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result of the on-line 

examination. Proforma of undertaking (Annexure - 5) will be made available on the 

IRDAI website on or before the Call Letters for the on-line examination. 
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    Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 

minutes for every hour of the examination or as otherwise advised. 

    A person acting as scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. 

In addition, the scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the 

same examination. If violation of the above is detected at any stage of the process, 

candidature of both the candidate and the scribe will be cancelled. Candidates eligible 

for and who wish to use the services of a scribe in the examination should indicate the 

same in the on-line application form. Any subsequent request shall not be entertained.  

    Only candidates registered for compensatory time will be allowed such concessions 

since compensatory time given to candidates shall be system based, it shall not be 

possible for the test conducting agency to allow such time if he / she is not registered 

for the same. Candidates not registered for compensatory time shall not be allowed 

such concessions. 

 During the exam, at any stage, if it is found that scribe is independently answering the 

questions, the exam session will be terminated and candidate’s candidature will be 

cancelled. The candidature of such candidates using the services of a scribe will also 

be cancelled if it is reported after the examination by the test administrator personnel 

that the scribe independently answered the questions. 

 
Guidelines for candidates with Locomotor Disability and Cerebral Palsy  

 A compensatory time of twenty minutes per hour or otherwise advised shall be 

permitted for the candidates with locomotor disability and cerebral palsy where 

dominant (writing) extremity is affected to the extent of slowing the performance of 

function (minimum of 40% impairment).  

 
Guidelines for candidates with Mental illness OR Multiple disabilities from amongst 

persons under clause (a) to (d) including deaf-blindness.   

 A compensatory time of twenty minutes per hour or otherwise advised shall be 

permitted for the candidates with Mental illness OR Multiple disabilities from amongst 

persons under clause (a) to (d) including deaf-blindness where dominant (writing) 

extremity is affected to the extent of slowing the performance of function (minimum of 

40% impairment).  

 

Guidelines for Visually Impaired candidates 

 Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt 

to view the contents of the test in magnified font and all such candidates will be eligible 
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for compensatory time of 20 minutes for every hour or otherwise advised of 

examination. 

 The facility of viewing the contents of the test in magnifying font will be available to 

Visually Impaired candidates. 

 
The above guidelines are subject to change in terms of GOI guidelines/ clarifications, if 

any, from time to time. 

 
18.8.Guidelines for use of Scribe and Compensatory time (persons having less than 

40% disability): 

 
In addition to instructions applicable to PwBD (who have disability of 40% or more),  

following rule will apply for persons with specified disabilities covered under the definition 

of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of Section 2(r) 

of the said Act, i.e. persons with less than 40% disability and having difficulty in writing: 

 
A. The facility of scribe and/ or compensatory time shall be granted solely to those 

having difficulty in writing subject to production of a certificate to the effect that 

person concerned has limitation to write and that scribe is essential to write 

examination on his/ her behalf from the competent medical authority of a 

Government healthcare institution as per proforma at Annexure - 6. as per O.M. F. 

No. 29-6/2019-DD-III dated 10.08.2022 issued by Department of Empowerment of 

Persons with Disabilities (Divyangjan), Ministry of Social Justice & Empowerment, 

Govt. of India. 

B. The qualification of the scribe should be one step below the qualification of the 

candidate taking examination. The person opting for own scribe should submit 

details of the own scribe as per Annexure - 7. 

C. These guidelines are subject to change in terms of GoI guidelines/ clarifications, if 

any, from time to time. 

 

19. List of Documents to be produced at the time of Interview (as applicable) 

The following documents, in original and self-attested photocopies, in support of the 

candidate's eligibility and identity are to be invariably submitted at the time of Interview, 

failing which the candidate may not be permitted to appear for Interview. Non-submission 

of requisite documents by the candidate at the time of Interview will debar his/her 

candidature from further participation in the recruitment process.  

   19.1 Printout of the valid Interview Call Letter. 



17 

 

   19.2 Valid system generated printout of the on-line application form registered for the on-line 

examination.  

   19.3 Proof of Date of Birth (Birth Certificate issued by the Competent Municipal Authorities or 

SSLC / Std. X Certificate with DOB mentioned therein). 

       19.4 Original and photocopy of Photo Identify Proof as indicated in IDENTITY VERIFICATION 

of the advertisement. 

   19.5 Caste Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format as stipulated 

by Government of India in the case of SC / ST / OBC category candidates.  

   19.6 In case of candidates belonging to OBC category, certificate should specifically contain a 

clause that the candidate does not belong to Creamy Layer section excluded from the benefits 

of reservation for Other Backward Classes in civil posts and services under Government of 

India. OBC Caste Certificate containing the Non-Creamy Layer clause should be valid as on 

the date of interview. Caste name mentioned in certificate should tally letter by letter with 

Central Government list / notification.  

   19.7 Candidates belonging to OBC category but coming under Creamy Layer and/or if their 

caste does not find a place in the Central List are not entitled to OBC reservation. They should 

indicate their category as General/UR in the on-line application form. 

   19.8 Candidates belonging to EWS category must produce an ‘Income and Asset Certificate’ 

valid for the Financial Year 2024-25 issued by a Competent Authority on the basis of gross 

annual income of financial year 2023-24 in the format prescribed by Government of India. 

Candidates may please note that they should be in possession of “Income and Assets 

Certificate” as mentioned above issued on or after 01.04.2024 and before the date of 

document verification at the time of interview.  No request for extension of time for production 

of ‘Income and Asset Certificate’ beyond the date of interview shall be entertained. 

   19.9 Latest disability certificate in the prescribed format issued by an authorized Government 

of India / State Government Department / Hospital in case of PwBD candidates.  

   19.10 In respect of candidate with less than 40% disability, a disability certificate should be 

issued by a competent medical authority of a Government healthcare institution as per 

proforma at Annexure - 6. 

   19.11. (i) Candidates serving in Government / Quasi Govt. offices / Public Sector Undertakings 

(including Nationalized Banks, Insurance Companies and Financial Institutions) are required 

to produce a No Objection Certificate from their employer at the time of Interview, in the 

absence of which their candidature will not be considered and travelling expenses, if any, 

otherwise admissible, will not be paid.  

   19.11. (ii) Any other relevant document in support of eligibility. 

Note: Candidates will not be allowed to appear for the Interview if he/she fails to produce the 
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relevant eligibility documents as mentioned above. 

 

20. List of additional documents to be produced by the short-listed candidates (as 

applicable) 

20.1 Certificate of Medical Fitness: Shortlisted candidates will have to submit a certificate of 

medical fitness, before joining, as per the terms and conditions of appointment. 

20.2 Relief letter/Discharge letter: In case of shortlisted candidate being already employed, 

such candidate has to get relieved properly and unconditionally from the present employer and 

submit a relief letter / discharge letter thereof, at the time of appointment. 

20.3 Execution of Bond: In case of selection, while accepting the appointment order, the 

officer has to give an undertaking/ bond to complete minimum three years of service from the 

date of joining the Authority, failing which the officer has to make payment of Rs. 6 lakh. 

 
(Note: IRDAI will not take over any of liability/liabilities relating to present employment including 

the amount paid in discharge of service bond the candidate may have executed at the time of 

joining such employment. The terminal benefits, if any, accrued to the candidate from present 

employment are not transferable to IRDAI). 

 

21.  General Rules / Instructions 

21.1. IRDAI shall not entertain requests from the candidates seeking advice about their 

eligibility to apply. 

21.2 Download of Call Letter: Candidates will have to visit IRDAI website for downloading 

Call Letters for on-line test/s from a date to be announced on the website www.irdai.gov.in. 

Intimation for downloading Call Letter will also be sent through email. Once the candidate 

clicks the relevant link, he/she can access the window for Call Letter download. The candidate 

is required to use (i) Registration Number/Roll Number, (ii) Password/Date of Birth for 

downloading the Call Letter. Candidate should affix recent recognizable photograph on the 

downloaded Call Letter, preferably the same as provided during registration, and appear at 

the examination centre with (i) Call Letter and (ii) Photo Identity Proof as stipulated and also 

specified in the letter and photocopy of the same Photo Identity Proof as brought in original. 

21.3. CANDIDATES REPORTING LATE, i.e. after the reporting time specified in the Call 

Letter for Examination will not be permitted to take the examination. The reporting time 

mentioned in the Call Letter is prior to the start time of the test. Though the duration of the 

examination may be lesser, candidates are required to be at the venue for longer duration 

including the time required for completion of various formalities such as verification and 

collection of various requisite documents, logging in, giving of instructions, etc. 

http://www.irdai.gov.in/
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21.4. Candidates will have to appear for Phase I - Preliminary Examination at their own 

expenses. However, candidates called for Phase II - Descriptive Examination and Interview, 

will be reimbursed to and fro actual single II AC railway fare. The actual single II AC railway 

fare will be reckoned by the shortest route from the place of their residence/place of work to 

the centre of Phase II – Descriptive Examination and place of Interview. 

21.5. Candidates are advised to use the same photograph for all purposes right from 

registering the on-line application till completion of the recruitment process. 

21.6. Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any particulars, 

which are false, tampered with or fabricated and should not suppress any material information 

while submitting on-line application. 

 
21.7. At the time of Examination and Interview or in a subsequent selection procedure, if a 

candidate is (or has been) found guilty of – 

a. Using unfair means during examination, or 

b. Impersonating or procuring impersonation by any person, or 

c. Submitting fabricated documents or documents which have been tampered with, or 

d. Misbehaving in the Examination Hall/Interview venue or disclosing, publishing, 

reproducing, transmitting, storing or facilitating transmission and storage of contents 

of the test(s) or any information therein in whole or part thereof in any form or by any 

means, verbal or written, electronically or mechanically for any purpose, or 

e. Resorting to any irregular or improper means in connection with his / her 

candidature, or 

f. Obtaining support for his / her candidature by offering illegal gratification to, or 

applying pressure on, or blackmailing, threatening to blackmail any person 

connected with the conduct of examination, or 

g. Being in possession of or using mobile phone, pager or similar electronic equipment 

or devices or any other equipment capable of being used as a communication device 

in the Examination Hall/Interview venue.  

Such a candidate may, in addition to rendering himself / herself liable to criminal 

prosecution, be liable: 

i. to be disqualified from the Examination/Interview for which he / she is a 

candidate, 

ii. to be debarred permanently from any examination/selection conducted by IRDAI 

in future, 

iii. for termination of service, if he/ she has already joined IRDAI, 

iv. for filing FIR with the appropriate police authorities. 
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Note: If such instances go undetected during the current selection process but are 

detected subsequently, such liability including criminal prosecution, as mentioned above, 

will take place with retrospective effect. 

 
21.8. The responses (answers) of individual candidates would be analyzed to detect patterns 

of similarity with those of other candidates. If, in the analytical procedure adopted in this 

regard, it is inferred / concluded that the responses have been shared and scores obtained 

are not genuine / valid, IRDAI reserves its right to cancel the candidature of the concerned 

candidates and the result of such candidates (disqualified) will be withheld. 

21.9. In all correspondence with IRDAI, Registration Number received on submission of 

application and Roll No. indicated in 'Call Letter' must be quoted. 

 

21.10. In all matters regarding eligibility, conduct of examinations, interview, assessment, 

prescribing minimum qualifying standards in Phase I – On-line Preliminary Examination, 

Phase II – Descriptive Examination and Phase III - Interview, in relation to number of 

vacancies and communication of result, IRDAI’s decision shall be final and binding on the 

candidates and no correspondence or personal enquiries shall be entertained in this regard. 

21.11. The possibility of occurrence of some problem in the administration of the 

examination/s cannot be ruled out completely which may impact test delivery and/or result 

from being generated. In that event, every effort will be made to rectify such problem, which 

may include movement of the candidates to other centre or delay in test or to conduct another 

session/examination, if considered necessary. Conduct of a re-examination is at the absolute 

discretion of test conducting body. Candidates will not have any claim for a re-test. Candidates 

not willing to move or not willing to participate in the delayed process of test delivery shall be 

made ineligible to participate in further process. Decision of IRDAI in all matters relating to 

recruitment process is final and binding on the candidate. Candidate not willing to accept such 

change shall loose his/her candidature for this examination. No correspondence or personal 

enquiries shall be entertained by IRDAI in this behalf. 

21.12. If the examination is held in more than one session, the scores across various 

sessions/examinations will be equated to adjust for slight differences in difficulty level of 

different test batteries used across sessions/examinations. More than one 

session/examination are required, if the nodes capacity is less or some technical disruption 

takes place at any centre or for any candidate. 

21.13. IRDAI does not furnish the mark-sheet to candidates. Marks obtained in Phase I - On-

line Preliminary Examination will be made available on the website in an interactive mode for 

a specified period only, after shortlisting of candidates for Phase II – Descriptive Examination. 
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However, the marks obtained in Phase II - Descriptive Examination and Phase III- Interview 

will be made available on IRDAI’s web-site in an interactive mode only after declaration of the 

final result for a specified period only. 

21.14. The applicant should disclose the following details in the application: 

1. Whether at any time, he/ she had been convicted by a court in India for any 

offence involving moral turpitude.   

2. Whether any proceedings in respect of an offence alleged to have been 

committed by the applicant is pending before a criminal court in India.  

3. Whether a warrant or summons for the appearance, or a warrant for the arrest, 

of the applicant have been issued by a court under any law for the time being in force or that 

an order prohibiting the departure from India of the applicant has been issued by any such 

court. 

21.15. Instances for providing incorrect information and/or process violation by a candidate 

detected at any stage of the selection process will lead to disqualification of the candidate 

from the selection process and he/she will not be allowed to appear in any IRDAI recruitment 

process in the future. If such instances go undetected during the current selection process 

but are detected subsequently, such disqualification will take place with retrospective effect. 

21.16. Candidates are not permitted to use or have in possession of calculators in examination 

premises. 

21.17. Use of MOBILE PHONES and other electronic devices BANNED:  

(a) Mobile phones, smart watches, pagers or any other electronic communication devices 

are not allowed inside the premises where the examination is being conducted. Any 

infringement of these instructions shall entail disciplinary action including ban from future 

examinations.  

(b) Candidates are advised in their own interest not to bring any of the banned items 

including mobile phones/pagers to the venue of the examination, as arrangement for safe-

keeping cannot be assured.  

(c) Candidates are advised not to bring any valuable/costly items to the Examination Halls, 

as safe-keeping of the same cannot be assured and IRDAI will not be responsible for any 

loss in this regard.  

21.18. Any legal proceedings in respect of any matter of claim or dispute arising out of this 

notification and / or an application in response thereto can be instituted only in Hyderabad 

and courts/ tribunals / forums at Hyderabad only shall have sole and exclusive jurisdiction to 

try any cause / dispute. 

21.19. Candidate’s Call to the examination / interview is strictly provisional. The mere fact that 

the Call Letter has been issued to the candidate does not imply that his/her candidature has 
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been finally cleared by IRDAI. 

21.20. Canvassing in any form with regard to the recruitment/selection will lead to 

disqualification. 

21.21. IRDAI reserves the right to cancel the above recruitment, partly or fully, at any stage of 

the process without assigning any reason thereof.  

           21.22. Corrigendum: Please note that Corrigendum, if any, issued on the above 

advertisement, will be published only on IRDAI’s website. 

 

CANDIDATES ARE ADVISED TO VISIT THE ‘CAREERS’ TAB OF IRDAI WEBSITE 

www.irdai.gov.in FOR DETAILED ADVERTISEMENT, TO APPLY ON-LINE AND FOR 

FURTHER UPDATES ON THE RECRUITMENT. 

 

(Hindi version of this advertisement is available on Hindi website of IRDAI) 

 
 
 
 
 
Hyderabad        CGM (GA & HR)  
        

 

 

Annexure - 1 

Instructions regrading filling up of application form  

 

1. How to apply 

DETAILED GUIDELINES/PROCEDURES FOR  

A. APPLICATION REGISTRATION 
B. PAYMENT OF FEES 
C. DOCUMENT SCAN AND UPLOAD 

 

Candidates shall apply only through On-line from 21.08.2024 to 20.09.2024 and no other 

mode of application will be accepted.  

Persons already in Government Service, whether in a permanent or temporary capacity 

or as work charged employees other than casual or daily rated employees or those serving 

under the Public Enterprises are however, required to submit an undertaking in the On-

line application that they have informed in writing to their Head of Office/Department that 

they have applied for the Examination. Candidates should note that in case a 

communication is received from their employer by IRDAI withholding permission to the 

http://www.irdai.gov.in/
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candidates applying for/appearing at the examination, their application shall be liable to be 

rejected/candidature shall be liable to be cancelled.  

 

IMPORTANT POINTS TO BE NOTED BEFORE REGISTRATION 

Before applying online, candidates should- 

(i) scan their:  

- photograph (4.5cm × 3.5cm) 

- signature (with black ink) 

- left thumb impression (on white paper with black or blue ink) 

- a hand written declaration (on a white paper with black ink) (text given 

below) 

ensuring that the all these scanned documents adhere to the required 

specifications as given in Annexure III to this Advertisement.  

(ii) Signature in CAPITAL LETTERS will NOT be accepted. 

(iii) The left thumb impression should be properly scanned and not smudged. (If a 

candidate is not having left thumb, he/she may use his/ her right thumb for 

applying.) 

(iv) The text for the hand written declaration is as follows –  

“I, _____________________ (Name of the candidate), hereby declare that all 

the information submitted by me in the application form is correct, true and 

valid. I will present the supporting documents as and when required.”   

(v) The above mentioned hand written declaration has to be in the candidate’s 

hand writing and in English only. If it is written and uploaded by anybody else 

or in any other language, the application will be considered as invalid. (In the 

case of Visually Impaired candidates who cannot write may get the text of 

declaration typed and put their left hand thumb impression below the typed 

declaration and upload the document as per specifications.) 

(vi) Keep the necessary details/documents ready to make Online Payment of the 

requisite application fee/ intimation charges  

(vii) Have a valid personal email ID and mobile no., which should be kept active till 

the completion of this Recruitment Process. IRDAI may send communication/ 

Call Letters for the Examination etc. through the registered e-mail ID. In case 

a candidate does not have a valid personal e-mail ID, he/she should create 

his/her new e-mail ID and mobile no. before applying on-line and must 

maintain that email account and mobile number.   



24 

 

 
APPLICATION FEES/ INTIMATION CHARGES (NON REFUNDABLE) PAYMENT OF 
FEE ONLINE: 21.08.2024 to 20.09.2024     
 
Bank Transaction charges for Online Payment of application fees/intimation charges will 

have to be borne by the candidate.  

A. Application Registration 
 

i. Candidates are first required to go to IRDAI website www.irdai.gov.in and click on 

‘Careers’ tab and then click on the option “Recruitment for the post of Assistant 

Manager (2024)” to open the On-Line Application Form. 

ii. Candidates shall have to click on “Click here for New Registration” link to register 

their application by entering their basic information in the on-line application form 

and follow the instructions.   

iii. A provisional registration number and password will be generated by the system and 

displayed on the screen. Candidate should note down the Provisional Registration 

Number and Password. An email indicating the Provisional Registration Number and 

Password will also be sent to the registered email. They can reopen the saved data 

using Provisional Registration Number and Password and edit the particulars, if 

needed. Basic information once saved cannot be edited. 

iv. In case the candidate is unable to complete the application form in one go, he / she 

can save the data already entered by choosing "SAVE AND NEXT" tab. Prior to 

submission of the online application candidates are advised to use the "SAVE AND 

NEXT" facility to verify the details in the online application form and modify the same 

if required. Visually Impaired candidates should fill the application form carefully and 

verify/ get the details verified to ensure that the same are correct prior to final 

submission. 

v. Candidates should fill in the details themselves in the on-line application at the 

appropriate places very carefully and click on the “COMPLETE REGISTRATION” 

button at the end of the on-line application format. Before pressing the “COMPLETE 

REGISTRATION” button, candidates are strongly advised to carefully check every 

field filled in the application. No change is permitted after clicking on ‘COMPLETE 

REGISTRATION’ Button. Hence, candidates are advised to fill in the on-line 

application form with utmost care as no correspondence regarding change of details 

will be entertained. IRDAI will not be responsible for any consequences arising out 

http://www.irdai.gov.in/
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of furnishing of incorrect and incomplete details in the application or omission to 

provide the required details in the application form. 

vi. The Name of the candidate or his /her Father/ Husband etc. should be spelt correctly 

in the application as it appears in the Certificates/ Mark sheets/Identity proof. Any 

change/alteration found may disqualify the candidature. 

vii. Validate your details and Save your application by clicking the 'Validate your details' 

and 'Save & Next' button. 

viii. Candidates can proceed to upload Photo and Signature as per the specifications 

given in the Guidelines for Scanning and Upload of Photograph, Signature and Hand 

Written Declaration at para 5 below. 

ix. Candidates can proceed to fill other details of the Application Form. 

x. Click on the Preview Tab to preview and verify the entire application form before 

'COMPLETE REGISTRATION’. 

xi. Modify details, if required, and click on 'COMPLETE REGISTRATION' ONLY after 
verifying and ensuring that the photograph, signature uploaded and other details 
filled by you are correct. 

xii. Click on 'Payment' Tab and proceed for payment. 

xiii. Click on 'Submit' button.  

xiv. Registration at this stage is provisional. 

 
 
B. PAYMENT OF FEES - ONLINE MODE  

 
i. The application form is integrated with the payment gateway and the payment process 

can be completed by following the instructions. 

ii. The payment can be made by using Debit Cards (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), 

Credit Cards, Internet Banking, IMPS, Cash Cards/ Mobile Wallets. 

iii. After submitting your payment information in the online application form, PLEASE 

WAIT FOR THE INTIMATION FROM THE SERVER. DO NOT PRESS BACK OR 

REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID DOUBLE CHARGE. 

iv. On successful completion of the transaction, an e-Receipt will be generated. 

v. Non-generation of 'E-Receipt' indicates PAYMENT FAILURE. On failure of payment, 

Candidates are advised to login again using their Provisional Registration Number and 

Password and repeat the process of payment.  



26 

 

vi. Candidates are required to take a printout of the e-Receipt and online Application Form 

containing fee details. Please note that if the same cannot be generated, online 

transaction may not have been successful. 

vii. For Credit Card users: All charges are listed in Indian Rupee. If you use a non-Indian 

credit card, your bank will convert to your local currency based on prevailing exchange 

rates. 

viii. To ensure the security of your data, please close the browser window once your 
transaction is completed. 

ix. There is facility to print application form containing fee details after payment of  
      fees. 

x. Bank/ Card transaction charges levied by the payment Gateways should be borne by 
the candidates. 

 
C. Guidelines for Document Scan and Upload 
(i) Photograph image 

(a)  Photograph must be a recent passport size colour picture. 

(b) The picture should be in colour, against a light-coloured, preferably white, 

background. 

(c)  Look straight at the camera with a relaxed face. 

(d)  If the picture is taken on a sunny day, have the sun behind you, or place yourself 

in the shade, so that you are not squinting and there are no harsh shadows. 

(e)  If you have to use flash, ensure there's no "red-eye". 

(f)   If you wear glasses make sure that there are no reflections and your eyes can be 

clearly seen. 

(g)  Caps, hats and dark glasses are not acceptable. Religious headwear is allowed 

but it must not cover your face. 

(h)  Photograph (4.5cm × 3.5cm) 

(i)  Dimensions 200 x 230 pixels (preferred). 

(j)  Size of file should be between 20KB - 50KB. 

(k)  Ensure that the size of the scanned image is not more than 50KB. If the size of the 

file is more than 50KB, then adjust the settings of the scanner such as the DPI 

resolution, no. of colours etc., during the process of scanning. 

(l)  In case the face in the photograph or signature is unclear, the application may be 

rejected. Candidate may edit the application and re-upload the photograph/ 

signature in such a case. 

 
(ii) Signature image 

(a) Signature in CAPTAL LETTERS will NOT be accepted. 
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(b) The applicant has to sign on white paper with ball point (black ink) pen. The 

signature image should contain the signature of the candidate only. 

       (c) The Applicant’s signature obtained on the Call Letter and attendance sheet  

            at the time of the examination should match the uploaded signature. In case of  

            mismatch, the candidate may be disqualified.  

(d) Dimensions 140 x 60 pixels (preferred). 

(e) Size of file should be between 10kb – 20kb. 

 (f) Ensure that the size of the scanned image is not more than 20kb. If the size of the 

file is more than 20kb, then adjust the settings of the scanner such as the DPI 

resolution, no. of colours etc., during the process of scanning. 

 
(iii) Left Thumb Impression image 

(a) The applicant has to put their left thumb impression on a white paper with black or         

      blue ink. The left thumb impression should be of the applicant and not by any other  

      person. 

(b) File type: jpg / jpeg 

(c) Dimensions 240 x 240 pixels in 200 DPI (preferred for required quality) i.e. 3 cm X 

3 cm (Width X Height). 

(d) Size of file should be between 20kb – 50kb. 

 
 
(iv) Hand Written Declaration image 

      (a) The applicant has to write the declaration in English clearly on a white paper with  

            black ink. 

      (b) Hand written declaration in CAPITAL LETTERS shall NOT be accepted. 

      (c) The hand written declaration should be of the applicant and not by any other   

            person. 

      (d) File type: jpg / jpeg 

(e) Dimensions 8000 x 400 pixels in 200 DPI (preferred for required quality) i.e. 10 cm 

X 5 cm (Width X Height). 

(f) Size of file should be between 50kb – 100kb. 

 

 (v) Scanning the photograph and signature 

(a) Set the scanner resolution to a minimum of 200 DPI (dots per inch). 

(b) Set Color to True Color. 

(c) File Size as specified above. 
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(d) Crop the image in the scanner to the edge of the photograph/signature/left thumb 

impression/ hand written declaration, then use the upload editor to crop the image 

to the final size (as specified above). 

(e) The image should be JPG or JPEG format. An example file name is image01.jpg 

or image01.jpeg. Image dimension can be checked by listing the folder files or 

moving the mouse over the file image icon. 

(f) Candidates using MS Windows/ MS Office can easily obtain in .jpeg format by using 

MS Paint or MSOffice Picture Manager. Scanned documents in any format can be 

saved in .jpg / .jpeg format by using ‘Save As’ option in the File menu. Size can be 

adjusted by using Crop and then resize option. 

 

 (vi) Procedure for Uploading the documents 

(a) While filling in the On-line Application Form, the candidate will be provided with 

separate links for uploading his/her photograph, signature, left thumb impression 

and hand written declaration. 

(b) Click on the respective link "Upload Photograph” / “Upload Signature"/ “Upload left 

thumb impression”/ “Upload hand written declaration”. 

(c) Browse and select the location where the Scanned Photo/ Signature/ left thumb 

impression and hand written declaration file has been saved. 

(d) Select the file by clicking on it. 

(e) Click the 'Open/ Upload' button. Your application will not be registered unless you 

upload your left thumb impression and hand written declaration as specified. 

(f) If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed. 

(g) Preview of the upload image will help to see the quality of the image. In case of 

unclear / smudged, the same may be re-uploaded to the expected clarity / quality. 

 

Your Online Application will not be registered unless you upload your Photograph, 

signature, left thumb impression and hand written declaration. 

 
2. Other guidelines: 

i. In case the face in the photograph or signature or left thumb impression or the hand 

written declaration is unclear / smudged the candidate’s application may be 

rejected.   

ii. After uploading the Photograph / signature / left thumb impression / hand written 

declaration in the online application form candidates should check that the images 

are clear and have been uploaded correctly. In case the photograph or signature or 

left thumb impression or the hand written declaration is not prominently visible, the 
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candidate may edit his/ her application and re-upload his/ her photograph or 

signature or left thumb impression or the hand written declaration, prior to 

submitting the form.   

iii. Candidate should also ensure that photo is uploaded at the place of photo and 

signature at the place of signature. If photo in place of photo and signature in place 

of signature is not uploaded properly, candidate will not be allowed to appear for 

the exam. 

iv. Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size and the face 

should be clearly visible. 

v. If the photo is not uploaded at the place of Photo Call for Examination will be 

rejected/denied. Candidate him/herself will be responsible for the same. 

vi. Candidates should ensure that the signature uploaded is clearly visible 

vii. After registering online candidates are advised to take a printout of their system 

generated online application forms.  

viii. Candidate should indicate the percentage of marks obtained in 

Graduation/HSC/Equivalent (XII pass) examination calculated to the nearest two 

decimals in the on-line application.  

ix. Calculation of percentage: The percentage of marks shall be arrived at by dividing 

the total marks obtained by the candidate in all the subjects in all 

semester(s)/year(s) by aggregate maximum marks irrespective of honours / 

optional / additional optional subject, if any. This will be applicable for those 

Universities also where Class / Grade is decided on the basis of Honours marks 

only. The fraction of percentage so arrived will be ignored, i.e. 59.99% will be 

treated as less than 60% and 54.99% will be treated as less than 55%. The 

candidates are advised to satisfy themselves before they apply and that they fulfil 

requirements as to age and qualifications and if found ineligible, their candidature 

will be cancelled at any stage of recruitment. Appearing in the PHASE I -  ON-LINE 

PRELIMINARY EXAMINATION, PHASE II - DESCRIPTIVE EXAMINATION AND 

PHASE III - INTERVIEW will not automatically confer any right of being selected for 

the said post.  

x. If there is any change in the date of examination, it shall be notified in IRDAI's 

website. Candidates are advised to regularly keep in touch with the authorized 

website of IRDAI "www.irdai.gov.in" for details and updates. 

xi. Candidates need not upload application printouts or any certificates or copies 

thereof at the time of on-line application. Their candidature will be considered on 

the strength of the information declared in the application. If at any stage, it is found 
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that any information furnished in the on-line application is false / incorrect or if 

according to IRDAI, the candidate does not satisfy the eligibility criteria, his / her 

candidature / appointment is liable to be cancelled / terminated. 

xii. An on-line application which is incomplete in any respect such as without 

photograph and signature uploaded in the on-line application form will not be 

considered as valid. 

xiii. Candidates are advised in their own interest to apply on-line much before the last 

date for submission of application and not to wait till the last date to avoid the 

possibility of disconnection/inability/failure to log on the IRDAI’s website on account 

of heavy load on internet/website jam. 

xiv. IRDAI does not assume any responsibility if the candidates are not able to submit 

their applications within the last date on account of the aforesaid reasons or for any 

other reason beyond the control of IRDAI. 

xv. Candidates may opt to apply either of Actuarial/ Accounts/ Legal/ IT/ Research as 

per the respective streams and/or Generalist as per their educational qualifications. 

Separate on-line application for each stream will have to be submitted and requisite 

fee is to be paid for each application. In case a candidate applies more than once 

in a Single Specialization and/or applies for more than 2 Specializations (apart from 

Generalist Stream), only the latest applications shall be considered valid and the 

other applications shall be rejected and the fee/ intimation charges against them 

will be forfeited. Selection will be on the basis of option exercised and performance 

as per cut-off marks. 

xvi. Any information submitted by an applicant in his / her application shall be binding 

on the candidate personally and he/she shall be liable for prosecution/ civil 

consequences in case the information/ details furnished by him / her are found to 

be false at a later stage. 
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Annexure - 2 

 

Syllabus for Phase II - Descriptive Examination 

 

1.  Paper I – English  

a) Essay; 

b) Precis writing; 

c) Comprehension and Business/Office Correspondence. 

 

2. Paper II – Economic and Social issues impacting insurance 

a) Economic Growth, business cycles and insurance penetration, impact of age 

structure on economy, application of utility theory to insurance premium setting, 

macroeconomic factors including catastrophes and pandemics that may impact 

insurers and insurance markets;  
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b) Financial markets, Financial Institutions and financial services integration and 

risks arising from interconnectedness; systemic risk and concentration risk;  

c) Economic capital and risk based capital requirements, economic impact of risk 

transfer arrangements including reinsurance, contribution of Insurance sector to 

sustainable and responsible development of economy, Insurance Investments 

in Infrastructure sector; 

d) Economic reforms in India leading to Insurance sector reforms, Insurance 

regulation - financial and market conduct regulations, functions of IRDAI, role of 

an Actuary, de-tariffing in India, motor business and Indian experience, 

changing Insurance Regulations/Laws and FSLRC; 

e) Social structure in India, Insurance in rural and social sectors and obligations of 

Insurers thereto, Indian Micro-Insurance experience, Social security laws and 

implementation thereof. RSBY - Health insurance scheme for Below Poverty 

Line (BPL) families. 

3.  Paper III - Insurance and Management 

     Part 1 - Insurance 

a) History of Indian Insurance, principles of Insurance; 

b) Risk and uncertainty, pooling and diversification of risk, Indemnity and Insurable 

interest;  

c) Legal foundations of Insurance, basics in Group/Health Insurance/Pensions; 

Intermediation: role in mobilising savings, evolution of various types and 

Bancassurance in India;  

d) Functions performed by Insurers: Product design, pricing, distribution, 

underwriting, claims, Investment and Reinsurance;  

e) Insurance lines and products: Property-Liability, Life Insurance and Annuities 

and Health Insurance; Liability risks and Insurance, valuation and Solvency 

requirements, Specialist Insurance lines in India - Agricultural and Export Credit 

Guarantee; Reinsurance, GIC of India, obligatory cessions and retention of risk 

within the Country. 

      Part 2 - Management 

a) Its nature and scope;  

b) Management Processes - Planning, Organisation, Staffing, Directing and 

Controlling; role of a Manager in an Organisation; 

c) Leadership: The tasks of a leader; leadership styles; leadership theories; A 

successful leader versus an effective leader;  
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d) Human Resource Development- Concept of HRD; Goals of HRD; Career 

Planning – Training and Development; 

e) Performance Appraisal - Potential appraisal and development - feedback and 

performance counselling - rewards - employee welfare; 

f) Motivation, Morale and Incentives: Theories of Motivation; How Managers 

Motivate; Concept of Morale; Factors determining morale; Role of Incentives in 

Building up Morale;  

g) Communication: Steps in the Communication Process; Communication 

Channels; Oral versus Written Communication; Verbal versus non-verbal 

Communication; upward, downward and lateral communication; Barriers to 

Communication;  

h) Role of Information Technology;  

i) Corporate Governance: Factors affecting Corporate Governance; Mechanisms 

of Corporate Governance. 

 

The above syllabus is only indicative and not exhaustive.  
 
 

* * * * * 

 

 

Annexure – 3 

 

Application for Pre-Examination Training for candidates belonging to  

SC/ST/OBC/PwBD categories 

       
           Date: 
The CGM (HR)       
IRDAI, Survey No.11/1, Financial District, 
Nanakramguda,  
Hyderabad- 500 032. 
 
Dear Sir, 

 
Re: Recruitment of Assistant Managers - Pre-Examination Training for candidates 

belonging to SC/ST/OBC/PwBD categories 

1. I have applied for the post of Assistant Manager in IRDAI and my application   

    registration no. is ____________.  

2. Please register my name for pre-examination training. 
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3. I am agreeable for the medium of training being in English.  

4. I enclose an attested copy of the Caste Certificate/ PwBD Certificate. 

5. I note that I will have to make my own arrangements for stay and meet all my expenses 

during the period of training including travel, if the training is conducted offline. 

6. I also note that undergoing the training will not confer on me any right to be called for 

the Examination (both Phase I and Phase II), Interview or for recruitment in IRDAI's 

service.         

Yours faithfully, 

 

          (Signature)  

Name & Address:  

Email:  

Mobile:  

Encl: 1. Attested copy of the Caste Certificate/PwBD Certificate 

         2. Copy of e-Receipt as proof for having applied for the examination  

         3. Incomplete application or application without proper enclosures will not be 

entertained. 

(The application must reach the above addressee latest by 26.09.2024. Please 

superscribe “Application for pre-examination training for the post of Assistant Manager 

(2024)” on the envelope)  

ANNEXURE – 4 

 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 

This is to certify that, I have examined Mr/Ms/Mrs____________________________ 

(name of the candidate with disability), a person with _________________________ 

(nature and percentage of disability as mentioned in the certificate of disability), S/o, D/o, 

_______________________________, a resident of _____________________ 

(Village/District/State) and to state that he/she has physical limitation which hampers 

his/her writing capabilities owing to his/ her disability. 
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Signature 

(Chief Medical Officer/ Civil Surgeon/ Medical Superintendent of a  
Government health care Institution) 

 

Name & Designation. 

 

Name of Government Hospital/ Health Care Centre with Seal 

Place: 

Date: 

 

Note:  

Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/ disability 
(eg. Visual impairment – Ophthalmologist, Locomotor disability – Orthopaedic specialist/ 
PMR) 
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ANNEXURE – 5 

 

Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

 

I ______________________________________________, a candidate 

with_________________________________________________ (name of the disability) 

bearing Roll No. __________________________ at ___________ 

_________________________ (name of the centre) in the District __________________, 

____________________ (name of the State). My qualification is 

_____________________________. 

 

I do hereby state that _______________________________________ (name of 

the scribe) will provide the service of scribe/ reader/ lab assistant for the undersigned for 

taking the aforesaid examination. 

I do hereby certify that his/her qualification is___________________________. In 

case, subsequently it is found that his/ her qualification is not as declared by the 

undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit my right to the post and claims 

relating thereto. 

 

(Signature of the Candidate with Disability) 

Place: 

Date: 
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Annexure – 6 

Certificate for person with specified disability covered under the definition of 

Section 2 (s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of Section 

2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and having difficulty 

in writing  

 
This is to certify that, we have examined Mr/Ms/Mrs …………. (name of the candidate), 

S/o /D/o ……………………, a resident of ………………(Vill/PO/PS/District/State), aged 

…………….. yrs, a person with ……………………. (nature of disability/condition), and to 

state that he/she has limitation which hampers his/her writing capability owing to his/her 

above condition. He/she requires support of scribe for writing the examination.  

 

2. The above candidate uses aids and assistive device such as prosthetics & orthotics, 

hearing aid (name to be specified) which is /are essential for the candidate to appear at 

the examination with the assistance of scribe.  

 

3. This certificate is issued only for the purpose of appearing in written examinations 

conducted by recruitment agencies as well as academic institutions and is valid upto 

__________ (it is valid for maximum period of six months or less as may be certified by 

the medical authority)  

Signature of medical authority 

 

(Signature & 

Name) 

Signature & Name) (Signature & 

Name) 

(Signature & 

Name) 

(Signature & 

Name) 

Orthopedic / 

PMR 

specialist 

Clinical Psychologist/ 

Rehabilitation 

Psychologist/Psychiatrist 

/ Special Educator 

Neurologist 

(if available) 

Occupational 

therapist  

(if available) 

Other Expert, 

as 

nominated 

by the 

Chairperson 

(if any) 

(Signature & Name) 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Chief District Medical Officer………Chairperson 

 

Name of Government Hospital/Health Care Centre with Seal  

Place:  

Date: 
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Annexure – 7 

 

Letter of Undertaking by the person with specified disability covered under the 

definition of Section 2 (s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition 

of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and 

having difficulty in writing 

 

I ____________________, a candidate with __________________ (nature of 

disability/condition) appearing for the ______________________(name of the 

examination) bearing Roll No. ___________________________ at 

_______________________ (name of the centre) in the District ____________________, 

____________________________ (name of the State). My educational qualification is 

_____________________.  

 

2. I do hereby state that __________________________ (name of the scribe) will provide 

the service of scribe for the undersigned for taking the aforementioned examination.  

 

3. I do hereby undertake that his qualification is ______________________. In case, 

subsequently it is found that his qualification is not as declared by the undersigned and is 

beyond my qualification. I shall forfeit my right to the post or certificate/diploma/degree and 

claims relating thereto. 

 

(Signature of the candidate)  

 

(counter signature by the parent/guardian, if the candidate is minor)  

 

Place:  

Date 



 

सरे्व सं. 115/1, फाइनंशियल शिस्ट्रिक्ट, नानकरामगुिा, हैदराबाद - 500032 

Survey No. 115/1, Financial District, Nanakramguda, Hyderabad 500 032 

www.irdai.gov.in 

संदर्भ: एचआर/र्र्ती/अगस्त/2024                                                            21-08-2024 

 

(आन-लाइन आरे्वदन प्रसु्तर्त करने के शलए अंशर्तम शर्तशि: 20-09-2024) 

आईआरिीएआई में सहायक प्रबंधक के पद के शलए र्र्ती अशधसूचना 

1. भारतीय बीमा विवियामक और विकास प्राविकरण (आईआरडीएआई) संसद के एक अविवियम 

के अिीि संगवित एक सांविविक विकाय है।  
 

2. आईआरडीएआई अपिे विवभन्न कायाालयो ंके वलए अखिल भारतीय आिार पर िुली प्रवतयोवगता 

के माध्यम से सहायक प्रबंिक (एएम) गे्रड में 49 पद भरिे के वलए पात्र भारतीय िागररको ं से आिेदि 

आमंवत्रत करता है। चयि एक देश-व्यापी प्रवतस्पिाात्मक चरण I – “आि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा (िसु्तविष्ठ 

प्रकार)” से तथा विसके बाद चरण II - चुिे हुए केन्द्ो ंपर चरण II - “िणािात्मक परीक्षा” और चरण III – 

साक्षात्कार (इंटरवू्य) से होगा। ररखियो ंकी शे्रणी-िार संख्या विम्नािुसार हैैः  

 

पद का 

नाम 

अनारशिर्त 

अिाभर््त 

सामान्य 

(जीईएन/ 

यूआर) 

आशिभक रूप 

से कमजोर 

र्वगभ 

(ईिबू्ल्यएस) 

अन्य शपछडे 

र्वगभ 

(ओबीसी) 

अनुसूशचर्त 

जाशर्तयााँ 

(एससी) 

अनुसूशचर्त 

जनजशर्तयााँ 

(एसटी) 

कुल 

सहायक 

प्रबंिक 21 

 

4 

 

12 8 4 49*# 

 

शटप्पशियााँ : 
 

क) *विसमें 5 पद बीमांकि, वित्त, विवि, सूचिा प्रौद्योवगकी (आईटी) और अिुसंिाि प्रते्यक िारा के 

वलए सखिवलत हैं, िो व्यािसावयक योग्यताओ ं से युि उिीदिारो ं के द्वारा भरे िािे के वलए 

विवित वकये गये हैं वििका वििरण बाद में समस्तरीय आरक्षण के साथ वदया गया है अथाात् इि 

पदो ं को सभी शे्रवणयो ं में भरा िाएगा। चयि के बाद उन्हें विशेषीकृत विभागो ं में और/या 

आईआरडीएआई के अन्य विभागो/ंकायाालयो ं में भी वियोवित वकया िा सकता है। 

आर्वश्यकर्ताओ ंके आधार पर उक्त धाराओ ंके बीच और ऊपर अशधसूशचर्त कुल ररस्ट्क्तयो ं

के अंदर ररस्ट्क्तयो ंकी संख्या को पररर्वशर्तभर्त करने का अशधकार आईआरिीएआई के पास 

सुरशिर्त है।   
 



ि)  # इसमें समस्तरीय आरक्षण से युि पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी के अंतगात िीचे पैरा 3 में उखिखित और 

अविसूवचत कुल ररखियो ंके अंदर विवित की गई तीि ररखियााँ शावमल हैं। उिीदिार वकसी भी 

शे्रणी अथाात् सामान्य/ईडबू्ल्यएस/ओबीसी/अिा/अििा से संबंवित हो सकता है। 
 

3. पीडबू्ल्यडीबीडी शे्रणी के अंतगात विवित की गई ररखियो ं के वलए शारीररक और कायाात्मक 

अपेक्षाएाँ  विम्नािुसार हैं : 

 

पीिबू्ल्यिीबीिी 

शे्रिी 

शनयोग्यर्ता का 

प्रकार 

शनयोग्यर्ताओ ंका शर्वर्वरि कायाभत्मक अपेिाएाँ  

ग गवत-विषयक वियोग्यता (एलडी) के अंतगात एक 

ररखि (प्रमखस्तष्कीय घात, अवभसावित कुष्ठरोग, 

बौिापि तथा एवसड आक्रमण पीव़ित सवहत (ओए 

– एक हाथ, बीए – दोिो ं हाथ, ओएल – एक पैर, 

बीएल – दोिो ं पैर, ओएएल – एक हाथ और एक 

पैर)       

एस, एसटी, डबू्ल्य, 

बीएि, आरडबू्ल्य, 

एसई, एच, सी, 

एमएफ 

घ या ङ बविर-अंिेपि सवहत िंड (क) से (घ) तक के 

अंतगात उखिखित व्यखियो ं में से मािवसक 

अस्वस्थता या बहुविि वियोग्यताओ ंके अंतगात एक 

ररखि।  

एस, एसटी, डबू्ल्य, 

बीएि, आरडबू्ल्य, 

एसई, एच, सी, 

एमएफ 

क अंिेपि और मंद दृवि के अंतगात एक ररखि। एस, एसटी, डबू्ल्य, 

बीएि, आरडबू्ल्य, 

एसई, एच, सी, 

एमएफ 
. 

कायाभत्मक अपेिा के प्रयुक्त संिेपािरः  एस=बैििा, एसटी=ि़िा होिा, डबू्ल्य=चलिा, 

बीएि=झुकिा, आरडबू्ल्य=पढ़िा और वलििा, एसई=देििा, एच=सुििा, सी=संपे्रषण, 

एमएफ=उंगवलयो ंसे काम लेिा। 
  

4. ओबीसी शे्रणी के, परंतु `ििोन्नत िगा’ (क्रीमी लेयर) में आिेिाले उिीदिार ओबीसी आरक्षण के 

वलए पात्र िही ंहैं। ऐसे उिीदिार अपिी शे्रणी `सामान्य (िीईएि/यूएि)’ के रूप में दशााएाँ ।  
 

5. भती में आवथाक रूप से कमिोर िगों (ईडबू्ल्यएस) के वलए आरक्षण डीओपीटी, कावमाक, लोक 

वशकायत और पेंशि मंत्रालय, भारत सरकार कायाालय ज्ञापि संख्या 36039/1/2019 वदिांक 

31.01.2019 और भारत सरकार द्वारा समय-समय पर िारी मौिूदा अिुदेशो ं द्वारा वियंवत्रत है। भारत 

सरकार द्वारा वििााररत प्रारूप में वित्तीय िषा 2023-24 की सकल िावषाक आय के आिार पर सक्षम 

प्राविकारी द्वारा िारी वित्तीय िषा 2024-25 के वलए िैि "आय और आखस्त प्रमाण पत्र" के प्रसु्तवत पर 

आरक्षण का लाभ उिाया िा सकता है। उिीदिार कृपया ध्याि दें  वक उिके पास 01.04.2024 को या 

उसके बाद और साक्षात्कार के समय दस्तािेि सत्यापि की वतवथ से पहले ऊपर उखिखित "आय और 

आखस्त प्रमाण पत्र" होिा चावहए। ऐसे उिीदिार द्वारा साक्षात्कार के समय (यवद साक्षात्कार के वलए बुलाया 

िाता है), "आय और आखस्त प्रमाण पत्र" प्रसु्तत वकया िाएगा। उि वतवथ के बाद "आय और आखस्त प्रमाण 

पत्र" के प्रसु्तवतकरण के वलए समय के विस्तार के वलए कोई अिुरोि स्वीकार िही ंवकया िाएगा।  
 

 

 



 

6. भती का अस्थायी कायाक्रम िीचे वदया गया हैैः  
 

शर्वर्वरि कायभक्रम 

आिेदिपत्रो ंके ऑिलाइि पंिीकरण और परीक्षा शुल्क / सूचिा शुल्क के 

भुगताि के वलए िेबसाइट वलंक िोलिा  

21.08.2024 

आि-लाइि आिेदि प्रसु्तत करिे और परीक्षा शुल्क/सूचिा प्रभारो ं के 

भुगताि के वलए अंवतम तारीि  

20.09.2024 

चरण I – आि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा (िसु्तविष्ठ प्रकार) यथासमय सूवचत वकया 

िाएगा 
 

7. आिेदि केिल आईआरडीएआई िेबसाइट www.irdai.gov.in के माध्यम से "ऑि-लाइि" मोड 

में प्रसु्तत वकए िाएंगे। आिेदि प्रसु्तत करिे के वलए कोई अन्य पद्धवत उपलब्ध िही ंहै और वकसी अन्य 

पद्धवत के द्वारा आिेदि स्वीकार िही ंवकये िाएाँ गे।  

 

8. “आि-लाइि” आिेदि फामा भरिे के वलए उिीदिार िीचे वदये गये वलंक “सहायक प्रबंधक के 

पद के शलए र्र्ती (2024)” पर खिक करें । आिेदि करिे से पहले उिीदिार यह सुविवित करें  वक िे 

उि पद के वलए पात्रता मािदंडो ंको पूरा करते हैं। "ऑिलाइि आिेदि पत्र" भरिे के वलए संवक्षप्त विदेश 

अनुबंध-1 में वदए गए हैं।  
 

हेल्पलाइनः  यशद आन-लाइन आरे्वदन फामभ र्रने में, िुल्क/सूचना प्रर्ारो ंके रु्गर्तान के शर्वषय में 

कोई समस्या अनुर्र्व की जार्ती है, र्तो https://cgrs.ibps.in/  पर पूछर्ताछ की जा सकर्ती है। ई-

मेल के शर्वषय में `आईआरिीएआई- सहायक प्रबंधक की र्र्ती (2024)’ का उले्लख अशनर्वायभ रुप 

से करें ।  

 

9. पात्रर्ता मानदंि 

 

9.1 आयु सीमा (20.09.2024 को): 20.09.2024 को कम से कम 21 िषा और अविक से अविक 30 

िषा अथाात् उिीदिारो ं का िन्म 21.09.1994 से पहले और 20.09.2003 के बाद िही ं होिा चावहए 

(दोिो ंवदि सखिवलत)। 
 

9.1.1 उच्चर्तर आयु सीमा में छूटः  उच्चतर आयु सीमा में विम्नािुसार छूट दी िाएगीैः  
 

क्रम. सं. शे्रिी आयु में छूट 

(i) अिुसूवचत िावत / अिुसूवचत िििावत (एससी/एसटी) 5 िषा 

(ii) अन्य वपछ़ेि िगा (ओबीसी) 3 िषा 

(iii) वियोग्यताओ ंसे युि व्यखि (पीडबू्ल्यबीडी) पीडबू्ल्यबीडी(एससी/एसटी)—15 िषा 

पीडबू्ल्यबीडी (ओबीसी)—13 िषा 

पीडबू्ल्यबीडी (िीईएि/यूआर)—10 

िषा  

(iv) आपाती कमीशि प्राप्त अविकाररयो ं और अल्पािवि 

सेिा कमीशि-प्राप्त अविकाररयो ं सवहत भूतपूिा 

सैविक और कमीशि-प्राप्त अविकारी विन्होिें                              

20.09.2024 को कम से कम पााँच िषा की सैविक 

5 िषा 

http://www.irdai.gov.in/
https://ibpsonline.ibps.in/irdaiamfeb23
https://ibpsonline.ibps.in/irdaiamfeb23


सेिा की हो और विन्हें समिुदेशि (असाइिमेंट) की 

समाखप्त पर कायाभार से मुि वकया गया हो (उन्हें 

शावमल करते हुए वििका समिुदेशि 20.09.2024 

से एक िषा के अंदर समाप्त होिेिाला हो) तथा उन्हें 

छो़िकर विन्हें बरिास्तगी या कदाचार या अकुशलता 

या सैविक सेिा के वलए अिपेवक्षत शारीररक 

वियोग्यता या अमान्यकरण पर कायाभार से मुि 

वकया गया हो। 
 

9.1.2. 9.1.1 में उखिखित आयु में छूट के संबंि में, उपयुाि शे्रवणयो ंमें अथिा वकसी अन्य शे्रणी के साथ 

संयोिि में संचयी आयु की छूट उपलब्ध िही ंहोगी। 
 

9.2 िैशिक योग्यर्ताएाँ :  

9.2.1. उिीदिारो ंके पास विम्नवलखित में से कम से कम कोई एक योग्यता होिी चावहए। 

 

क्रम 

सं. 

धारा पदो ंकी 

संख्या 

अपेशिर्त योग्यर्ता/एाँ  

1 बीमांकि 5 स्नातक उपावि नू्यितम 60% अंको ं के साथ और 2019 के 

पाठ्यक्रम के अिुसार आईएआई के 7 प्रश्नपत्रो ंमें उत्तीणाता  

2 वित्त 5 नू्यितम 60% अंको ं के साथ स्नातक उपावि तथा एसीए/ 

एआईसीडबू्ल्यए/एसीएमए/एसीएस/सीएफए 

3 विवि 5 नू्यितम 60% अंको ंके साथ विवि में स्नातक उपावि 

4 सूचिा 

प्रौद्योवगकी 

(आईटी) 

5 नू्यितम 60% अंको ं के साथ इंिीवियररंग (इलेखरि कल / 

इलेरि ाविक्स / इलेरि ाविक्स और संचार / सूचिा प्रौद्योवगकी / 

कंपू्यटर विज्ञाि / साफ्टिेयर इंिीवियररंग) में स्नातक उपावि 

अथिा 

नू्यितम 60% अंको ंके साथ कंपू्यटर अिुप्रयोग में मास्टर उपावि 

अथिा 

नू्यितम 60% अंको ं के साथ कंपू्यटर / सूचिा प्रौद्योवगकी में 

स्नातकोत्तर अहाता (नू्यितम 2 िषा की अिवि) सवहत वकसी भी 

शािा में स्नातक उपावि   

5 

 

अिुसंिाि 5 नू्यितम 60% अंको ं के साथ अथाशास्त्र / अथावमवत / मात्रात्मक 

अथाशास्त्र / गवणतीय अथाशास्त्र / समखित अथाशास्त्र पाठ्यक्रम / 

सांखख्यकी / गवणतीय सांखख्यकी / व्यािहाररक सांखख्यकी और 

सूचिा विज्ञाि में मास्टर उपावि अथिा 2-िषीय स्नातकोत्तर 

वडप्लोमा  

6 सामान्य 

(ििरवलस्ट) 

24 नू्यितम 60% अंको ंके साथ स्नातक उपावि 

 

शटप्पशियााँ : 

(1) उिीदिारो ंको कंपू्यटर पररचालिो ंका ज्ञाि होिा चावहए। 

(2) उखिखित सभी शैवक्षक योग्यताएाँ  भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त / सरकारी विवियामक विकायो ं

द्वारा अिुमोवदत वकसी विश्वविद्यालय / संस्था / बोडा से होिी चावहए। 

(3) उिीदिार अपिी शैवक्षक योग्यताओ ंके अिुसार संबंवित िाराओ ंऔर/या सामान्यज्ञ (ििरवलस्ट) 

के अिुसार बीमांवकक/लेिा/विवि/आईटी/अिुसंिाि में से वकसी के वलए आिेदि करिे के 



विकल्प को चुि सकते हैं। प्रते्यक िारा के वलए अलग आिलाइि आिेदि प्रसु्तत करिा होगा तथा 

प्रते्यक आिेदि के साथ आिश्यक शुल्क का भुगताि करिा होगा। यवद कोई उिीदिार वकसी 

एकल विशेषज्ञता में एक से अविक बार आिेदि करता है और/या 2 से अविक विशेषज्ञताओ ंके 

वलए आिेदि करता है (सामान्यज्ञ िारा के अवतररि) आिेदि करता है, तो केिल ििीितम 

आिेदिो ंको ही िैि मािा िाएगा तथा अन्य आिेदिो ंको अस्वीकृत वकया िाएगा और उिके वलए 

अदा वकये गये शुल्क/सूचिा प्रभारो ंको िब्त वकया िाएगा। चयि प्रयुि विकल्प और विदाि (कट 

आफ़) अंको ंके अिुसार विष्पादि के आिार पर होगा। 

(4) अ.िा./अ.ि.िा. शे्रवणयो ंसे संबंवित उिीदिारो ंके मामले में स्नातक उपावि में 5% अंको ंकी सीमा 

तक शैवक्षक मािको ंमें छूट की अिुमवत है। 

(5)   िहााँ विश्वविद्यालयो/ंसंस्थािो ं िे शे्रणी या अंको ं का प्रवतशत िही ं वदया है और सकल गे्रड अंक 

(उदाहरणाथा सीिीपीए/ओिीपीए/सीपीआई, इत्यावद) आिंवटत वकये हैं (क) वकनु्त सकल गे्रड अंक 

को शे्रणी और/या अंको ंके प्रवतशत में रूपांतररत करिे के मािदण्ड पररभावषत वकये हैं, उसको 

स्वीकार वकया िाएगा; (ि) वकनु्त सकल गे्रड अंक को शे्रणी और/या अंको ं के प्रवतशत में 

रूपांतररत करिे के वलए मािदण्ड पररभावषत िही ं वकया, या उपावि प्रमाण-पत्र में शे्रणी का 

उिेि िही ंवकया, अपररभावषत प्राचल/लो ंका हल विम्न प्रकार विकाला िाएगा। 
 

10 शबन्दुओ ंके मान पर आबंशटर्त 

सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई अिर्वा 

इसी प्रकार की िब्दार्वशलयो ंका समकि 

शे्रिी /  

शिशर्वजन 

कुल अंको ंका प्रशर्तिर्त 

6.75 I (प्रथम) 60% 

6.25 II (वद्वतीय) 55% 

5.75 II (वद्वतीय) 50% 

  

9.2.2. कुल गे्रड संकेत (पाइंट) अथिा अंको ंका प्रवतशत िहााँ वदया गया हो, िहााँ इससे पाठ्यक्रम 

की संपूणा अिवि के वलए पूणायोग अवभपे्रत होगा।  

9.2.3. िहााँ कुल गे्रड संकेत (पाइंट) (सीिीपीए/ओिीपीए/सीपीआई, आवद) 10 को छो़िकर 

वकसी अन्य संख्या में से प्रदाि वकया गया हो, िहााँ इसे 10 में से वदये गये रूप में सामान्य बिा 

वलया िाएगा तथा इसकी संगणिा उपयुाि मद 9.2.1. (5)(ि) के अिुसार की िाएगी।   

9.2.4. योग्यताओ ंके अंतगात पात्रता आिेदि प्राप्त करिे की अंवतम तारीि अथाात्  20.09.2024 

की खस्थवत के अिुसार मािी िाएगी।  
 

10. चयन प्रशक्रया 
 

10.1 चयि प्रवक्रया विम्नािुसार होगीैः  

     i) चरि – I ऑन-लाइन प्रारंशर्क परीिा (िसु्तविष्ठ प्रकार).  यह चरण-II - िणािात्मक (वडखिविि) 

परीक्षा हेतु पात्र होिे के वलए एक अहाकारी परीक्षा है। इसके माध्यम से बीमांकि, वित्त, विवि, सूचिा 

प्रौद्योवगकी (आईटी), अिुसंिाि िारा और सामान्यज्ञ(ििरवलस्ट) िारा के वलए आईआरडीएआई द्वारा 

वििााररत वकये िािेिाले मािको ंके अिुसार चरण-II - िणािात्मक परीक्षा के वलए उिीदिारो ंकी चयवित 

सूची बिाई िाएगी।  (उपलब्धता के अिीि ररखियो ंकी संख्या से लगभग 20 गुिा)। चरण I – ऑि-लाइि 

प्रारंवभक परीक्षा में प्राप्त अंक साक्षात्कार अथिा अंवतम चयि के वलए िही ंवगिे िाएाँ गे। 

    ii) चरि II - र्विभनात्मक परीिा विसमें 3 प्रश्नपत्र (प्रश्नपत्र I, II और III) होगें।  

    iii) चरि III - सािात्कार 



(क) चरण III - साक्षात्कार हेतु बीमांकि, वित्त, विवि, सूचिा प्रौद्योवगकी (आईटी), अिुसंिाि िारा 

और सामान्यज्ञ (ििरवलस्ट) िारा के वलए उिीदिारो ं की चयवित सूची केिल चरण II - 

िणािात्मक परीक्षा के प्रश्नपत्र I, II और III में प्राप्त कुल अंको ंके आिार पर बिाई िाएगी।   

(ि)चरण III – साक्षात्कार हेतु चयवित सूची बिािे के वलए नू्यितम विवदाि (कट आफ़) अंको ंका 

विणाय आईआरडीएआई के द्वारा प्रते्यक िारा के वलए वकया िाएगा। प्रते्यक िारा के वलए कट-

आफ़ अंक एकसमाि अथिा वभन्न-वभन्न हो सकते हैं। 

(ग) अंवतम चयि चरण II - िणािात्मक परीक्षा एिं चरण III - साक्षात्कार में उिीदिारो ंके शे्रष्ठ 

विष्पादि और गुणता को एकसाथ लेिे के आिार पर होगा। 

   

 10.2 चरि I – आन-लाइन प्रारंशर्क परीिा  

10.2.1. िसु्तविष्ठ प्रकार के चार परीक्षा विम्नािुसार होगें:  
 

क्रम सं. परीिा का नाम (र्वसु्तशनष्ठ) प्रश्ो ंकी 

संख्या 

अशधकर्तम 

अंक 

कुल समय 

1 तका -शखि की परीक्षा 40 40  

90 वमिट 

का एकीकृत 

समय 

2 अंगे्रिी भाषा की परीक्षा 40 40 

3 सामान्य ज्ञाि की परीक्षा 40 40 

4 मात्रात्मक प्रिृवत्त की परीक्षा 40 40 

कुल 160 160 

 

10.2.2. उिीदिार को प्रते्यक परीक्षा के वलए और कुल वमलाकर आईआरडीएआई द्वारा विणाय वकये 

िािेिाले विवदाि (कट-आफ़) अंको ंके अिुसार चारो ंमें से प्रते्यक िसु्तविष्ठ परीक्षा में अलग से तथा पूणायोग 

में भी अहाता प्राप्त करिी होगी। प्रते्यक विशेषीकृत िारा और सामान्यज्ञ (ििरवलस्ट) िारा के वलए अलग 

विवदाि अंक (कट-आफ़) भी लागू वकये िा सकते हैं।  
 

10.2.3. परीक्षाएाँ  अंगे्रिी और वहन्दी में आयोवित वकए िाएंगे (केिल अंगे्रिी भाषा की परीक्षा को छो़िकर 

िो केिल अंगे्रिी में ही उपलब्ध कराई िाएगी)।  
 

10.3 चरण I का प्राप्तांक – ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा में प्राप्त अंको ंकी संगणिा विम्नवलखित प्रवक्रया 

को अपिाते हुए की िाएगीैः   
 

i. िसु्तविष्ठ परीक्षाओ ंमें गलत उत्तरो ंके वलए ऋणात्मक अंक होगें। प्रते्यक गलत उत्तर 

के वलए 1/4 अंक घटाया िाएगा।  

ii. गलत उत्तरो ं के वलए दंड लागू करिे के बाद सही अंक प्राप्त करिे के वलए प्रते्यक 

िसु्तविष्ठ परीक्षा में उिीदिार के द्वारा सही उत्तर वदये गये प्रश्नो ंकी संख्या पर विचार 

वकया िाएगा। 

iii. समीकृत प्राप्तांकों* का पररकलि करिे के वलए विवभन्न सत्रो ं में आयोवित प्रते्यक 

िसु्तविष्ठ परीक्षा में कवििाई स्तर, यवद कोई हो, में अल्प अंतर का ध्याि रििे के वलए 

उिीदिार द्वारा इस प्रकार प्राप्त संशोवित अंको ंको समाि बिाया िाता है।  
*यवद परीक्षा एक से अविक सत्रो ंमें आयोवित की िाती है तो सभी परीक्षाओ ंमें प्राप्त 

अंको ंके वितरण को ध्याि में रिते हुए वकसी भी परीक्षा में उिीदिारो ंके द्वारा प्राप्त 

अंको ंको आिारभूत रूप तक समाि कर वदया िाता है।   



  

iv.   परीक्षा-िार प्राप्तांको ंऔर कुल वमलाकर प्राप्तांको ंकी गणिा दो अंको ंतक दशमलि 

वबन्दुओ ंके साथ की िाती है।  
 

11. चरि II – र्विभनात्मक परीिाः   
 

11.1. उिीदिारो ंको चरण II - िणािात्मक परीक्षा में सभी तीिो ंप्रश्नपत्रो ंके वलए उपखस्थत होिा होगा। इस 

प्रयोिि के वलए अलग बुलािा पत्र (कॉल लेटर) िारी वकया िाएगा।  

11.2. चरण II - िणािात्मक परीक्षा के वलए समय-सारणी संबंवित उिीदिारो ंको चरण-II के वलए बुलािा 

पत्र (कॉल लेटर) के साथ सूवचत की िाएगी।  
 

11.3. चरण II - िणािात्मक परीक्षा में विम्नािुसार तीि प्रश्नपत्र होगेंैः  

   

प्रश्पत्र का नाम प्रश्पत्र का प्रकार अंक समय 

(शमनट) 

प्रश्पत्र-I : अंगे्रिी िणािात्मक (वडखिविि)  

(प्रश्न कंपू्यटर पर प्रदवशात 

वकये िाएंगे तथा उत्तर-

पत्रको ं(आन्सर शीट्स) पर 

उत्तर वलििे होगें)  

100 60 

प्रश्पत्र-II : बीमा को प्रभावित करिेिाले 

आवथाक और सामाविक विषय 

100 60 

प्रश्पत्र-III : बीमा और प्रबंि 100 60 

  

11.4. चरण II - िणािात्मक (वडखिविि) परीक्षा के वलए पाठ्यक्रम विसमें प्रश्नपत्र I, II और III हैं. अिुबंि-

2 में वदया गया है। 

11.5 परीक्षाएाँ  अंगे्रिी और वहन्दी में आयोवित वकए िाएंगे (केिल अंगे्रिी भाषा की परीक्षा को छो़िकर िो 

केिल अंगे्रिी में ही उपलब्ध कराई िाएगी)। 
 

12. चरि III - सािात्कार  
 

12.1. विि उिीदिारो ंको चरण II – िणािात्मक परीक्षा में चयवित सूची में सखिवलत वकया गया हो, उन्हें 

ही बाद में एक साक्षात्कार के वलए बुलाया िाएगा। 

12.2. आईआरडीएआई साक्षात्कार का िास्तविक स्थाि, उसका पता, समय और वदिांक बाद में 

आईआरडीएआई की िेबसाइट पर सूवचत करेगा तथा साक्षात्कार के वलए चयवित सूची में सखिवलत वकये 

गये उिीदिार घोवषत वकये िािेिाले कायाक्रम के अिुसार आईआरडीएआई की िेबसाइट से अपिे 

बुलािा पत्र (कॉल लेटर) डाउिलोड करें गे।   

12.3. यवद वकसी भी िाराओ ंके अंतगात कोई उिीदिार िही ंहो अथिा यवद वकसी भी िाराओ ंके अंतगात 

कोई भी उिीदिार पात्रता िही ंप्राप्त करता, तो ऐसी ररखियो ंको शेष िारा अथाात् सामान्यज्ञ (ििरवलस्ट)  

िारा के वलए ररखियो ंके रूप में मािा िाएगा। 

12.4. यवद अिुसूवचत िावत/अिुसूवचत िििावत/अन्य वपछडा िगा/पीडबू्ल्यबीडी प्रत्यावशयो ं के वलए 

आरवक्षत सभी पदो ंको भरिे के वलए सामान्य मािक के आिार पर पयााप्त संख्या में प्रत्याशी उपलब्ध िही ं

होते हैं तो उिके वलये आरवक्षत शेष ररखियो ंको भरिे के वलए, इि समुदायो ं से संबंवित प्रत्यावशयो ंका 

चयि वकया िाएगा बशते, िे ऐसे पद या पदो ं के वलये अयोग्य िही ंपाये िाते हैं। इस प्रकार अिुसूवचत 

िावतयो,ं अिुसूवचत िििावतयो,ं अन्य वपछडा िगों और पीडबू्ल्यबीडी के वलए आरवक्षत ररखियो ं को, 

संख्या की  विस सीमा तक सामान्य मािको ंके आिार पर भरा िही ंिा सकता  इि समुदायो ं से संबंि 



रििे िाले प्रत्यावशयो ंको, आरवक्षत कोटा में इस कमी को, मािक में ढील देकर,भती करके पूरा वकया 

िाएगा, बशते पद पर वियुखि के वलए ये प्रत्याशी योग्य पाये िाते हैं। 

12.5.   उिीदिार ध्याि रिें वक साक्षात्कार की तारीि, समय, स्थाि और केन्द् में पररिताि के संबंि में 

वकसी भी अिुरोि पर विचार िही ं वकया िाएगा। तथावप, आईआरडीएआई के पास अपिे वििेकािुसार 

साक्षात्कार के वदिांक / समय / स्थाि / केन्द् आवद में पररिताि करिे अथिा विवशि वदिांक / सत्र / स्थाि 

/ केन्द् / उिीदिारो ंके समूह के वलए पूरक प्रवक्रया आयोवित करिे का अविकार सुरवक्षत है।  

12.6. अंवतम चयि शे्रष्ठता के क्रम में चरण II - िणािात्मक परीक्षा और साक्षात्कार (संयुि प्राप्तांक) को 

एकसाथ लेते हुए उिीदिार के विष्पादि के आिार पर होगा।  

12.7. चरण II - िणािात्मक परीक्षा और साक्षात्कार का भारांक 85:15 होगा। उिीदिारो ंके संयुि अंवतम 

प्राप्तांको ंकी गणिा चरण II - िणािात्मक परीक्षा और साक्षात्कार में उिीदिारो ं के द्वारा प्राप्त अंको ंके 

आिार पर की िाएगी। 

 

13.  सेर्वा की िर्तें / कैररयर की संर्ार्वनाएाँ   
 

13.1 रे्वर्तन-मानः  चयवित उिीदिार रु. 44500-2500(4)-54500-2850(7)-74450-द.रो.- 2850(4)-

85850-3300(1)-89150 (17 िषा) के िेति-माि में रु. 44,500/- प्रवत माह का प्रारंवभक मूल िेति तथा 

अन्य भते्त, िैसे महाँगाई भत्ता, मकाि भत्ता, योग्यता भत्ता, गे्रड भत्ता, और समय-समय पर स्वीकृत अन्य 

पररलखब्धयााँ आवद समय-समय पर स्वीकाया रूप में प्राप्त करें गे। चयवित उिीदिारो ंके वलए पद के वलए 

लागू िेति-माि में मूल िेति के नू्यितम पर वििााररत वकया िाएगा। ितामाि में, सहायक प्रबंिक के वलए 

प्रारंवभक मावसक सकल पररलखब्धयााँ लगभग रु. 1,46,000/- (योग्यता भत्ता को छो़िकर, िहां भी लागू हो) 

हैं। चयवित उिीदिार पररभावषत अंशदाि िई पेंशि योििा (एिपीएस) द्वारा वियंवत्रत होगें।   
 

13.2 र्वररष्ठर्ताः  सभी िाराओ ंके वलए चयवित उिीदिारो ंको सामान्य िररष्ठता के अंतगात रिा िाएगा 

तथा इि अविकाररयो ं के बीच िररष्ठता चयवित उिीदिारो ं द्वारा प्राप्त रैं वकंग के अिुसार वििााररत की 

िाएगी। 
 

13.3 चयि के बाद, उिीदिारो ंको एक िषा की अिवि के वलए पररिीक्षा (प्रोबेशि) पर ऐसी पररिीक्षा के 

वकसी विस्तार के अिीि रिा िाएगा; पररिीक्षा की कुल अिवि सेिा में कायाग्रहण करिे की तारीि से 

अविकतम दो िषा की होगी।   
 

13.4 उच्चतर गे्रडो ंमें पदोन्नवत के वलए उवचत संभाििाएाँ  हैं। 
 

13.5 चयवित उिीदिारो ंका पदस्थापि आईआरडीएआई के वकसी भी कायाालय में हो सकता है तथा 

उन्हें आईआरडीएआई में उिके सेिाकाल के दौराि वकसी भी समय एक विभाग/कायाालय से दूसरे 

विभाग/कायाालय में स्थािांतररत वकया िा सकता है।  

 
 

14. परीिा केन्द्र 
 

14.1 चरण I – आि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा का आयोिि संबंवित बुलािा पत्रो ं (कॉल लेटर) में वदये गये 

परीक्षा केन्द्ो ंपर विवदाि स्थािो ंमें वकया िाएगा। चरण I – आि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा विम्नवलखित केन्द्ो ं

पर आयोवित की िाएगीैः  

 

 

 

 



 

 

क्रम सं. राज्य परीिा केन्द्र (नगर) का नाम 

1 आंध्र प्रदेश विियिा़िा / गंुटूर 

2 असम  

 

 

गुिाहाटी 

3 अरुणाचल प्रदेश 

4 वमिोरम 

5 मवणपुर 

6 मेघालय 

7 िगालैंड 

8 वत्रपुरा 

9 वबहार पटिा 

10 छत्तीसगढ़ रायपुर 

11 वदिी वदिी / एिसीआर 

12 गुिरात अहमदाबाद / गााँिीिगर / सूरत  

13 गोिा पणिी 

14 हररयाणा अंबाला/वहसार 

15 वहमाचल प्रदेश वशमला/सोलि 

16 झारिंड रांची 

17 किााटक बेंगलूरु 

18 केरल वतरुििंतपुरम 

19 मध्य प्रदेश भोपाल 

20 महारािि  मंुबई/ििी मंुबई/िािे/एमएमआर के्षत्र  

21 ओवडशा भुििेश्वर 

22 पंिाब मोहाली/िलंिर 

23 रािस्थाि ियपुर/सीकर/कोटा 

24 वसखिम गंगटोक – बरदांग 

25 तवमलिाडु चेनै्न 

26 तेलंगािा  हैदराबाद 

27 उत्तर प्रदेश लििऊ 

28 उत्तरािंड देहरादूि 

29 पविम बंगाल कोलकाता 

30 अंदमाि ि विकोबार द्वीप समूह  पोटा बे्लयर 

31 चंडीगढ़ चंडीगढ़ – मोहाली 

32 लक्षद्वीप द्वीप समूह कािारत्ती 

33 पुदुचेरी पुदुचेरी 

34 ििू ि कश्मीर श्रीिगर/सांबा/ििू 

35 लद्दाि  लेह 

 

14.2 उिीदिारो ंके वलए चरण I – ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा के वलए केन्द् का चयि करिे के वलए 

विकल्प होगा; तथावप, उिीदिार द्वारा केन्द् के संबंि में एक बार प्रयोग वकया गया विकल्प अंवतम होगा। 

परीक्षा के केन्द् में पररिताि के वलए वकसी भी अिुरोि पर विचार िही ंवकया िाएगा। 
 



14.3 तथावप, आईआरडीएआई के पास प्रवतवक्रया, प्रशासविक व्यिहायाता, या वकसी अन्य कारण आवद के 

आिार पर परीक्षा का कोई भी केन्द् विरस्त करिे और/या कुछ अन्य केन्द् िो़ििे का अविकार सुरवक्षत 

है।  

14.4 िहााँ तक संभि हो, उिीदिारो ं को उिकी पसंद का केन्द् आबंवटत वकया िाएगा। तथावप, 

आईआरडीएआई के पास यह अविकार सुरवक्षत है वक िह उिीदिार की पसंद के अलािा कोई अन्य 

केन्द् उसको आबंवटत करे:    

(क) आिश्यक समझे िािे िाले कारणो ंसे: 

(ि) यवद चरण I - "ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा" के वलए वकसी विवशि केन्द् के वलए पयााप्त संख्या में 

उिीदिार विकल्प िही ंदेते,  

(ग) वकसी एक केन्द् में चरण I - ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा के वलए उपलब्ध क्षमता से अविक संख्या में 

उिीदिार हैं।  
 

14.5 चरण II – िणािात्मक परीक्षा केिल विम्नवलखित केन्द्ो ंमें आयोवित की िाएगीैः  
 

केन्द्र का नाम 

हैदराबाद कोलकाता मंुबई/ििी मंुबई/ 

िािे/एमएमआर के्षत्र 

वदिी / 

एिसीआर 
 

* चरण II की आिश्यकताओ ंके अिीि अविक केन्द्ो ंपर विचार वकया िा सकता है। 
 

14.6 प्रते्यक चरण के वलए अलग बुलािा पत्र (कॉल लेटर) िारी वकये िाएाँ गे। 

14.7 उिीदिार चरण I - ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा के वलए वकसी एक ही केन्द् का चयि करिा होगा 

तथा उन्हें आिेदि में अपिी पसंद का केन्द् विवदाि करिा चावहए। चरण I - ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा 

के वलए उिीदिार की पसंद का केन्द् तथा चरण II - िणािात्मक परीक्षा के वलए आबंवटत केन्द् अलग-

अलग हो सकते हैं।   

14.8 उिीदिार को चरण I के वलए परीक्षा केन्द् में परीक्षा के वलए अपिे स्वयं के िचा और िोखिम पर 

उपखस्थत होिा चावहए तथा आईआरडीएआई वकसी भी प्रकार के घाि, हावि आवद के वलए उत्तरदायी िही ं

होगा। 

15. आरे्वदन-िुल्क / सूचना प्रर्ार (र्वापस न करने योग्य): 21.08.2024 से 20.09.2024 तक देय 

(परीक्षाओ ंके दोिो ंचरणो ंके वलए एकसाथ आिलाइि भुगताि) दोिो ंवदिांक सखिवलत विम्नािुसार होगाैः   

  

शे्रिी िुल्क शटप्पिी 

अिा/अििा/पीडबू्ल्यबीडी रु. 100/- सूचिा प्रभार 

अिा/अििा/पीडबू्ल्यबीडी को छो़िकर अन्य रु. 750/- परीक्षा शुल्क और सूचिा प्रभार 
 

i. आिेदि शुल्क / सूचिा प्रभार के आि-लाइि भुगताि के वलए बैंक लेिदेि प्रभार उिीदिार द्वारा 

िहि वकये िािे होगें और केिल इस विज्ञापि में वििााररत तरीके से ही अदा वकये िाएाँ ।  

ii. वििााररत शुल्क / सूचिा प्रभार से रवहत आिेदि सरसरी तौर पर अस्वीकार वकये िाएाँ गे। 

iii. एक बार अदा वकया गया शुल्क वकसी भी पररखस्थवत में िापस िही ं वकया िाएगा और ि ही उि 

शुल्क वकसी अन्य परीक्षा अथिा चयि के वलए आरवक्षत रिा िाएगा।  
 

 

 

 

 



 

16.  पहचान का सत्यापन 
 

16.1. परीक्षा के चरण I अथिा चरण II के वलए उपखस्थत होते समय उिीदिारो ं से अपेवक्षत है वक िे 

बुलािा पत्र (कॉल लेटर) के अवतररि, ितामाि में विविमान्य एक फोटो पहचाि काडा मूल रूप में तथा 

उसकी एक फोटोकापी प्रसु्तत करें । चरण I – आिलाइि प्रारंवभक परीक्षा में फोटो पहचाि की केिल एक 

फोटोकापी पयााप्त होगी। 

16.2. चरण II – िणािात्मक परीक्षा के वलए, उिीदिारो ंको फोटो पहचाि प्रमाण की दो/तीि फोटोप्रवतयााँ 

अपिे साथ रििी होगंी, क्ोवंक परीक्षा के दो/तीि वशफ्ट होगें। 

16.3.  परीक्षा हॉल में और साक्षात्कार के समय, प्रिेश पत्र के साथ उिीदिार की ितामाि में विविमान्य 

फोटो पहचाि (प्रिेश पत्र पर प्रकावशत िाम के समाि ही) िैसे पैि काडा/ पासपोटा / स्थायी डि ाइविंग 

लाइसेंस / मतदाता पहचाि पत्र / फोटोग्राफ से युि बैंक पासबुक/ रािपवत्रत अविकारी द्वारा उिके 

आविकाररक लेटर-हेड पर िारी वकया गया फोटोग्राफ से युि फोटो पहचाि प्रमाण/ िि-प्रवतविवि के 

द्वारा उिके आविकाररक लेटर-हेड पर िारी वकया गया फोटोग्राफ से युि फोटो पहचाि प्रमाण/ 

मान्यताप्राप्त कालेि/ विश्वविद्यालय द्वारा िारी वकया गया विविमान्य हाल का पहचाि पत्र / फोटोग्राफ से 

युि ई-आिार काडा/आिार काडा/कमाचारी पहचाि काडा/ फोटोग्राफ से युि बार काउंवसल पहचाि पत्र 

सत्यापि के वलए विरीक्षक को प्रसु्तत करिा चावहए।    
 

रािन कािभ और लनभर िि ाइशरं्वग लाइसेंस शर्वशधमान्य फोटो पहचान पत्र नही ंहैं। 
 

16.4. उिीदिार की पहचाि का सत्यापि बुलािा पत्र (कॉल लेटर) पर, उपखस्थवत सूची में और प्रसु्तत वकये 

गये आिश्यक दस्तािेिो ंमें विवहत उसके वििरण के संबंि में वकया िाएगा। यवद उिीदिार की पहचाि 

संवदग्ध हो, तो उिीदिार को परीक्षा के वलए उपखस्थत होिे की अिुमवत िही ंदी िा सकती।   

16.5. उिीदिार अिश्य ध्याि रिें वक बुलािा पत्रो ं(कॉल लेटर) पर विद्यमाि िाम (पंिीकरण की प्रवक्रया 

के दौराि प्रसु्तत) फोटो पहचाि पत्र, प्रमाणपत्रो,ं अंक-सूवचयो ंमें विद्यमाि िाम से पूणातैः  मेल िाएाँ ।   

16.6. मवहला उिीदिार विन्होिें वििाह के बाद प्रथम/अंवतम/मध्य िाम बदल वलया हो, इसका विशेष 

रूप से ध्याि रिें। ऐसे मामलो ं में, उिीदिार को केिल तभी अिुमवत दी िाएगी िब िे रािपत्र 

अविसूचिा/अपिा वििाह प्रमाणपत्र/शपथ-पत्र मूल रूप में एक फोटोकापी के साथ प्रसु्तत करें गे। 

16.7. यवद बुलािा पत्र (कॉल लेटर) और फोटो पहचाि प्रमाण में विवदाि िाम के बीच कोई असमािता हो 

तो उिीदिार को परीक्षा में उपखस्थत होिे की अिुमवत िही ंदी िाएगी। 
 

17.  परीिा-पूर्वभ प्रशििि (गैर-आर्वासीय) 
 

उिीदिार िो अिुसूवचत िावत (एससी)/ अिुसूवचत िििावत (एसटी)/ अन्य वपछ़ेि िगा (ओबीसी)/ 

वियोग्य (पीडबू्ल्यबीडी) शे्रवणयो ंके हैं और िो चरण I – ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा (िसु्तविष्ठ प्रकार) और 

चरण II - िणािात्मक परीक्षा के वलए परीक्षा-पूिा प्रवशक्षण का लाभ उिािा चाहते हैं, िे अपिा आिेदि 

ऑिलाइि प्रसु्तत करिे के बाद इस अविसूचिा के अिुबंि-3 में वदये गये रूप में एक अलग आिेदि पत्र 

मुख्य महाप्रबंिक (एचआर), भारतीय बीमा विवियामक और विकास प्राविकरण (आईआरडीएआई), सिे 

सं, 115/1, फाइिैंवशयल वडखस्टि र, िािकरामगूडा, हैदराबाद - 500032 को प्रसु्तत करिे के द्वारा 

आईआरडीएआई के पास अपिे िाम और अन्य वििरण पंिीकृत करिा सकते हैं। परीक्षा-पूिा प्रवशक्षण की 

अपेक्षा करिेिाले उिीदिारो ं की संख्या के आिार पर परीक्षा-पूिा प्रवशक्षण या तो ऑिलाइि या 

हैदराबाद/मुम्बई/िई वदिी में ऑफलाइि आयोवित वकया िाएगा। उिीदिारो ं से अपेवक्षत है वक 

प्रवशक्षण सत्रो ंके वििरण के वलए िे आईआरडीएआई िेबसाइट www.irdai.gov.in के `कररयर’ टैब में 
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देिें तथा उिीदिारो ंको उि प्रवशक्षण की तारीिो ंऔर स्थाि के बारे में पत्र / ई-मेल द्वारा सूवचत वकया 

िाएगा। ऐसे उिीदिारो ंको विविवदाि तारीिो ंपर अपिे स्वयं के िचा (प्रवशक्षण के ऑफ़लाइि मोड के 

वलए) पर उि प्रवशक्षण में उपखस्थत होिा होगा।  अिूरे आिेदिो ंअथिा उवचत अिुलग्नको ंके साथ प्रसु्तत 

ि वकये गये आिेदिो ं पर विचार िही ं वकया िाएगा। अिूरे आिेदिो ं अथिा उवचत अिुलग्नको ं के साथ 

प्रसु्तत ि वकये गये आिेदिो ंपर विचार िही ंवकया िाएगा।  

 

18.  नोट :   
 

(क) अ.जा./अ.ज.जा./ओ.बी.सी./पी.िबू्ल्य.बी.िी./रू्र्तपूर्वभ सैशनक उम्मीदर्वार के शलए 
 

18.1 सक्षम प्राविकारी से वििााररत प्रोफामाा में अ.िा./अ.ि.िा./ओ.बी.सी के रूप में आरक्षण की अपेक्षा 

करते हुए उिीदिार द्वारा प्रसु्तत िावत प्रमाणपत्र में उिीदिार की िावत, िह अविवियम/ आदेश विसके 

अंतगात उि िावत को अ.िा./ अ.ि.िा./  ओ.बी.सी. के रूप में मान्यता प्रदाि की गई है तथा िह 

गााँि/शहर िहााँ का उिीदिार मूल रूप से वििासी है, स्पि रूप से विवदाि वकया िािा चावहए।  

18.2 अ.िा./अ.ि.िा./ओ.बी.सी. उिीदिारो ं के संबंि में िावत प्रमाणपत्र विम्नवलखित प्राविकाररयो ं से 

प्राप्त वकया िािा चावहएैः  

18.2.1 विला मविस्टि ेट / अवतररि विला मविस्टि ेट / कलरर / उप आयुि / उप कलरर / प्रथम शे्रणी 

स्टाइपेखियरी मविस्टि ेट / उप-मंडलीय मविस्टि ेट / तालूका मविस्टि ेट / कायाकारी मविस्टि ेट / अवतररि 

सहायक आयुि (प्रथम शे्रणी स्टाइपेखियरी मविस्टि ेट की हैवसयत से अनू्यि)। 

18.2.2 मुख्य पे्रवसडेन्सी मविस्टि ेट / अवतररि मुख्य पे्रवसडेन्सी मविस्टि ेट / पे्रवसडेन्सी मविस्टि ेट / रािस्व 

अविकारी िो तहसीलदार से कम हैवसयत का ि हो। 

18.2.3 उस के्षत्र का उप-मंडलीय अविकारी िहााँ उिीदिार और/ या उसका पररिार सामान्य रूप से 

वििास करता है।  

18.2.4 िहााँ तक तवमलिाडु के अिुसूवचत िििावत समुदाय का संबंि है, तहसीलदार के बदले केिल 

रािस्व मंडलीय अविकारी द्वारा वदया गया प्रमाणपत्र ही स्वीकार वकया िाएगा।   
 

शटप्पिीः  उस राज्य / संघ राज्य के्षत्र, िहााँ से िावत प्रमाणपत्र िारी वकया गया हो,  के उपयुि 

प्राविकाररयो ं से मूल रूप से प्राप्त िावत प्रमाणपत्र उसकी एक स्वयं प्रमावणत फोटोसे्टट प्रवत के साथ 

साक्षात्कार (इंटरवू्य) के समय प्रसु्तत वकया िािा चावहए। 
 

18.3  ओबीसी के रूप में आरक्षण की अपेक्षा करिेिाले उिीदिार द्वारा वििााररत प्रोफामाा में एक घोषणा 

प्रसु्तत करिा अपेवक्षत है वक िह साक्षात्कार की वतवथ को ििोन्नत िगा (क्रीमी लेयर) का/की िही ंहै। यह 

आिश्यक है वक उि ओबीसी प्रमाणपत्र िो ििोन्नत िगा के ि होिे (िॉि-क्रीमी लेयर) के िंड से युि हो, 

01.04.2024 को या उसके बाद िारी वकया िािा चावहए तथा िह आिलाइि साक्षात्कार की वतवथ को 

विविमान्य होिा चावहए। ऐसे उिीदिारो ंसे अपेवक्षत है वक िे अपिी ओबीसी खस्थवत और िॉि-क्रीमी लेयर 

की खस्थवत के संबंि में उपयुाि वकसी प्राविकारी द्वारा िारी वकया गया तथा भारत सरकार द्वारा िारी 

मौिूदा विदेशो ंके अिुसार फामेट में वदया गया प्रमाणपत्र प्रसु्तत करें ।    

 

18.4 साक्षात्कार (इंटरवू्य) आवद के समय प्रसु्तत वकये िािेिाले (अ.िा., अ.ि.िा., ओबीसी, पीडबू्ल्यबीडी 

और भूतपूिा सैविक) प्रमाणपत्रो ं के वििााररत फामेटो ं के वलए आईआरडीएआई िेबसाइट 

www.irdai.gov.in का कररयर िंड देिें। इि शे्रवणयो ंसे संबंवित उिीदिारो ंसे अपेवक्षत है वक िे पूणातया 

केिल इि फामेटो ंमें ही प्रमाणपत्र प्रसु्तत करें ।  
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18.5 पररणामो ंको अंवतम रूप देिे की तारीि को लागू आरक्षण वियम चयि प्रवक्रया के वलए लागू वकये 

िाएाँ गे। 
 

(ख) बेंचमाकभ  शनयोग्यर्ताओ ं(पीिबू्ल्यबीिी) से युक्त व्यस्ट्क्तयो ंके शलए  
 

18.6. बेंचमाका  वियोग्यताओ ं (पीडबू्ल्यबीडी) से युि व्यखियो ं की पररभाषा: वियोग्यताओ ं से युि 

व्यखियो ंके अविकार अविवियम, 2016 के अिुसार, पीडबू्ल्यबीडी से िह व्यखि अवभपे्रत है िो विविवदाि 

वियोग्यता के चालीस प्रवतशत से अनू्यि प्रवतशत से युि है िहााँ विविवदाि वियोग्यता पररमेय तौर पर 

पररभावषत िही ंकी गई है तथा इसमें वियोग्यता से युि ऐसा व्यखि भी शावमल है िहााँ विविवदाि वियोग्यता 

पररमेय तौर पर पररभावषत की गई है, िैसा वक प्रमाणीकताा प्राविकारी द्वारा प्रमावणत वकया गया हो। 

पीडबू्ल्यबीडी होिे का दािा करिेिाले उिीदिारो ंको चावहए वक िे यवद मााँग की िाती है तो साक्षात्कार 

के समय अथिा वक्रयाविवि के वकसी भी स्तर पर अपिे दािे के समथाि में आईआरडीएआई िेबसाइट 

www.irdai.gov.in के `रोिगार’ टैब के अंतगात उपलब्ध वििााररत फामेट में एक प्राविकृत भारत सरकार 

/ राज्य सरकार विभाग के अस्पताल द्वारा िारी वकया गया वियोग्यता प्रमाणपत्र मूल रूप में प्रसु्तत करें । 

प्रमाणपत्र विविमान्य होिा चावहए और िह आिेदि के पंिीकरण की अंवतम तारीि को अथिा उससे पहले 

के वदिांक से युि होिा चावहए। ऐसा प्रमाणपत्र प्रसु्तत ि करिे अथिा प्रमाणपत्र के वििााररत फामेट में ि 

होिे अथिा मािको ंके अिुसार अहाकारी ि होिे से आगे की चयि प्रवक्रया के वलए उिीदिार को अयोग्य 

िहराया िाएगा।    

 

18.7 पीिबू्ल्यबीिी के शलए शदिाशनदेि  

लेखक (स्क्राइब) का उपयोग करना और प्रशर्तपूरक समय 
 

दृविबावित उिीदिार और उिीदिार वििकी लेिि गवत वकसी भी कारण से स्थायी रूप से प्रवतकूल 

रूप से प्रभावित है, आि-लाइि परीक्षा के दौराि अपिे िचा पर अपिे वलवपक (िाइब) का उपयोग कर 

सकते हैं। ऐसे सभी मामलो ंमें िहााँ वलवपक (िाइब) का उपयोग वकया िाता है, विम्नवलखित वियम लागू 

होगेंैः   
 

 उिीदिार को सुविवित करिा चावहए वक िह पीडबू्ल्यबीडी की भती को वियंवत्रत करिेिाले 

भारत सरकार के वियमो ंके अिुसार वकसी लेिक (िाइब) का उपयोग करिे तथा वदव्यांगिि 

सशिीकरण विभाग, सामाविक न्याय और सशिीकरण मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा िारी 

वकये गये कायाालय ज्ञापि एफ. सं. 34-02/ 2015-डीडी-III वदिांक 29.08.2018 के अिुसार 

अिुबंि-4 पर वदये गये प्रोफामाा के अिुसार “वलििे के वलए परीक्षाथी में शारीररक सीमा के 

संबंि में प्रमाणपत्र” प्रसु्तत करिे के वलए पात्र है।  

 उिीदिार को अपिे वलवपक (िाइब) की व्यिस्था अपिे स्वयं के िचा पर करिी होगी।  

 उि लेिक (िाइब) की योग्यता परीक्षा देिेिाले परीक्षाथी की योग्यता से एक चरण िीचे की 

होिी चावहए।  

 उिीदिार और लेिक (िाइब), दोिो ंको इस बात की पुवि करते हुए परीक्षा के समय बुलािा 

पत्र (काल लेटर) के साथ लेिक (िाइब) के पासपोटा आकार के फोटो के साथ वििााररत फामेट 

में एक उपयुि िचिपत्र देिा होगा वक लेिक (िाइब) ऊपर उखिखित रूप में लेिक 

(िाइब) के वलए वििााररत सभी पात्रता मािदंडो ंको पूरा करता है। इसके अलािा, यवद बाद में 

प्रकट होता है वक उसिे वििााररत वकसी पात्रता मािदंड को पूरा िही ंवकया है अथिा महत्वपूणा 

http://www.irdai.gov.in/


तथ्ो ं को वछपाया है, तो आिलाइि परीक्षा के पररणाम का विचार वकये वबिा आिेदक की 

उिीदिारी विरस्त की िाएगी। िचिपत्र (अिुबंि-5) का प्रोफामाा आिलाइि परीक्षा के वलए 

बुलािा पत्रो ं के समय या उसके पहले आईआरडीएआई की िेबसाइट पर उपलब्ध कराया 

िाएगा।  

 िे उिीदिार िो एक वलवपक (िाइब) का उपयोग करते हैं, परीक्षा के प्रते्यक घंटे के वलए 20 

वमिट के अथिा अन्यथा सूवचत वकये िािेिाले रूप में प्रवतपूरक समय के वलए पात्र होगें।  

 एक उिीदिार के वलए वलवपक (िाइब) के रूप में काया करिेिाला व्यखि वकसी अन्य 

उिीदिार के वलए वलवपक (िाइब) िही ंहो सकता। इसके अवतररि, उिीदिार द्वारा व्यिखस्थत 

वलवपक (िाइब) उसी परीक्षा के वलए उिीदिार िही ंहोिा चावहए। यवद प्रवक्रया के वकसी भी 

स्तर पर उपयुाि का उिंघि पाया िाता है, तो दोिो ं उिीदिार और वलवपक (िाइब) की 

उिीदिारी विरस्त की िाएगी। उिीदिार िो परीक्षा में वलवपक (िाइब) की सेिाओ ंका उपयोग 

करिे के वलए पात्र हैं तथा िो परीक्षा में वलवपक (िाइब) की सेिाओ ंका उपयोग करिा चाहते हैं, 

उन्हें चावहए वक िे आि-लाइि आिेदि फामा में इस बात को विवदाि करें । बाद में वकये गये वकसी 

भी अिुरोि पर विचार िही ंवकया िाएगा।   

 केिल प्रवतपूरक समय के वलए पंिीकृत उिीदिारो ंको इस प्रकार की ररययातो ंकी अिुमवत दी 

िाएगी क्ोवंक उिीदिारो ं को वदया गया प्रवतपूरक समय प्रणाली पर आिाररत है तथा यवद 

उिीदिार इसके वलए पंिीकृत िही ं है, तो परीक्षा का संचालि करिेिाली एिेंसी के वलए इस 

प्रकार के समय की अिुमवत देिा संभि िही ंहोगा। प्रवतपूरक समय के वलए पंिीकृत िही ं वकये 

गये उिीदिारो ंको इस प्रकार की ररयायतो ंकी अिुमवत िही ंदी िाएगी। 

 परीक्षा के दौराि वकसी भी स्तर पर यवद यह पाया िाता है वक वलवपक (िाइब) स्वतंत्र रूप से 

प्रश्नो ंका उत्तर दे रहा है, तो परीक्षा का सत्र समाप्त वकया िाएगा और उिीदिार की उिीदिारी 

विरस्त की िाएगी। वलवपक (िाइब) की सेिाओ ं का उपयोग करिेिाले ऐसे उिीदिारो ं की 

उिीदिारी भी विरस्त की िाएगी, यवद परीक्षा के प्रबंिक कावमाको ंके द्वारा यह सूवचत वकया िाता 

है वक वलवपक (िाइब) िे स्वतंत्र रूप से प्रश्नो ंका उत्तर वदया है। 
 

 

गशर्त-शर्वषयक शनयोग्यर्ता और प्रमस्ट्स्तष्कीय घार्त (सेरेब्रल पाल्सी) से युक्त उम्मीदर्वारो ं के शलए 

शदिाशनदेि 

 गवत-विषयक वियोग्यताऔर प्रमखस्तष्क घातिालेउिीदिारो ं के वलए प्रवत घंटा बीस वमिट के 

अथिा अन्यथा सूवचत वकये गये रूप में प्रवतपूरक समय की अिुमवत दी िाएगी िहााँ प्रमुि (लेिि) 

पराकाष्ठा काया के विष्पादि को मंद करिे की सीमा तक प्रभावित है (नू्यितम 40% हावि)। 

 

बशधर-अंधेपन सशहर्त खंि (क) से (घ) के अंर्तगभर्त उस्ट्ल्लस्ट्खर्त व्यस्ट्क्तयो ंमें से मानशसक अस्वस्थर्ता 

अिर्वा बहुशर्वध शनयोग्यर्ताओ ंसे युक्त उम्मीदर्वारो ंके शलए शदिाशनदेि।  

 बविर-अंिेपि सवहत, िहााँ प्रभािी (लेिि) चरम-सीमा, काया के विष्पादि को मंद करिे की 

सीमा (नू्यितम 40% क्षवत) तक प्रभावित है, िहााँ िंड (क) से (घ) तक के अंतगात उखिखित 

व्यखियो ंमें से मािवसक अस्वस्थता अथिा बहुविि वियोग्यताओ ंसे युि उिीदिारो ंके वलए 

बीस वमिट प्रवत घंटा अथिा अन्यथा सूवचत वकये गये प्रवतपूरक समय की अिुमवत दी िाएगी।  

 

 

 



 

दृशिबाशधर्त उम्मीदर्वारो ंके शलए शदिाशनदेि 

 दृविबावित प्रत्याशी (िो 40% से अनू्यि अक्षमता से ग्रस्त हैं) परीक्षा की सामग्री को आिविात अक्षरो ं

में देििे का विकल्प चुि सकते हैं और ऐसे सभी प्रत्याशी प्रते्यक घंटे के वलए 20 वमिटो ं के 

प्रवतपूरक समय  या परीक्षा के संदभा में िैसा सूवचत वकया गया हो, के पात्र होगें।  

 परीक्षा की सामग्री आिविात अक्षरो ंमें देििे की सुवििा दृविबावित प्रत्यावशयो ंको उपलब्ध होगी।  

 

उपरोि वदशा-विदेश, समय-समय पर भारत सरकार के वदशा-विदेशो/ंस्पिीकरणो,ं यवद कोई हो,ं के 

अिुसार बदले िा सकते हैं।  

 

18.8 लेखक (स्क्राइब) के उपयोग र्तिा प्रशर्तपूरक समय (40% से कम शनयोग्यर्ता से युक्त व्यस्ट्क्तयो ं

के शलए) हेरु्त शदिाशनदेिः  
 

पीडबू्ल्यबीडी (िो 40% या उससे अविक वियोग्यता से युि हैं) के वलए लागू अिुदेशो ं के अवतररि, 

विम्नवलखित वियम उि व्यखियो ंके वलए लागू होगा िो आरपीडबू्ल्यडी अविवियम, 2016 की िारा 2(एस) 

की पररभाषा के अंतगात सखिवलत विविवदाि वियोग्यताओ ंसे युि हैं, परंतु उपयुाि अिवियम की िारा 

2(आर) की पररभाषा के अंतगात सखिवलत िही ंवकये गये हैं अथाात् ऐसे व्यखि िो 40% से कम वियोग्यता 

से युि हैं और वलििे में कवििाई अिुभि करते हैं : 

 

क. लेिक (िाइब) और/या प्रवतपूरक समय की सुवििा एकमात्र तौर पर उि व्यखियो ं को, िो 

वलििे में कवििाई महसूस करते हैं, वकसी सरकारी स्वास्थ्यरक्षा संस्था के सक्षम वचवकत्सा 

प्राविकारी से प्राप्त इस आशय का प्रमाणपत्र प्रसु्तत करिे के अिीि दी िाएगी वक संबंवित व्यखि 

वलििे की सीमा से युि है तथा उसकी ओर से परीक्षा वलििे के वलए लेिक (िाइब) की 

आिश्यकता है तथा यह प्रमाणपत्र वदव्यांगिि सशिीकरण विभाग, सामाविक न्याय और 

सशिीकरण मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा िारी वकये गये कायाालय ज्ञापि एफ. सं. 29-6/2019-

डीडी-III वदिांक 10.08.2022 के अिुसार अिुबंि-6 पर वदये गये प्रोफामाा के अिुसार होिा 

चावहए। 

ि. उि लेिक (िाइब) की योग्यता परीक्षा देिेिाले उिीदिार की योग्यता से एक चरण िीचे होिी 

चावहए। अपिे स्वयं के लेिक (िाइब) को चुििेिाले व्यखि को चावहए वक िह अिुबंि-7 के 

अिुसार अपिे स्वयं के लेिक (िाइब) का वििरण प्रसु्तत करे।  

ग. ये वदशाविदेश समय-समय पर भारत सरकार द्वारा वदये िािेिाले वदशाविदेशो/ंस्पिीकरणो ं के 

अिुसार पररिताि, यवद कोई हो, के अिीि हैं।  
 

 

19. सािात्कार के समय प्रसु्तर्त शकये जानेर्वाले दस्तारे्वजो ंकी सूची (जैसा लागू हो) 
 

    उिीदिार की पात्रता और पहचाि के समथाि में विम्नवलखित दस्तािेि मूल रूप में और उिकी स्वयं 

प्रमावणत (सेल्फ-अटेसे्टड) फोटोप्रवतयााँ साक्षात्कार के समय अवििायातैः  प्रसु्तत की िािी चावहए तथा ऐसा 

ि करिे पर उिीदिार को साक्षात्कार में उपखस्थत होिे की अिुमवत िही ंदी िा सकती।  साक्षात्कार के 

समय उिीदिार द्वारा आिश्यक दस्तािेि प्रसु्तत ि करिे से भती की प्रवक्रया में आगे की उसकी 

सहभावगता से उसकी उिीदिारी को रोका िाएगा। . 

 

 



 

19.1 विविमान्य साक्षात्कार के वलए बुलािा पत्र (कॉल लेटर) का वपं्रटआउट। 

19.2 ऑिलाइि परीक्षा के वलए पंिीकृत ऑिलाइि आिेदि फामा का विविमान्य प्रणाली (वसस्टम) से 

उत्पन्न वकया गया वपं्रटआउट। 

19.3  िन्मवतवथ का प्रमाण (सक्षम िगरपावलका प्राविकाररयो ंद्वारा िारी वकया गया िन्म प्रमाणपत्र अथिा 

िन्मवतवथ के उिेि से युि एसएसएलसी / कक्षा X प्रमाणपत्र)।   

19.4 फोटो पहचाि के प्रमाण की मूल प्रवत और फोटोकॉपी िैसा वक विज्ञापि के अंतगात पहचाि के 

सत्यापि में विवदाि वकया गया है। 

19.5  अ.िा./अ.ि.िा./ओ.बी.सी. शे्रणी के उिीदिारो ंके मामले में भारत सरकार द्वारा वििााररत रूप में 

वियत फामेट में सक्षम प्राविकारी द्वारा िारी वकया गया िावत प्रमाणपत्र। 

19.6  ओ.बी.सी. शे्रणी से संबंवित उिीदिारो ंके मामले में प्रमाणपत्र में विवशि रूप से एक िंड विवहत 

होिा चावहए वक उिीदिार क्रीमी लेयर िंड से संबंवित िही ंहै िो भारत सरकार के अंतगात वसविल पदो ं

और सेिाओ ंमें अन्य वपछ़ेि िगों के वलए आरक्षण के लाभो ंसे अपिविात है। िॉि-क्रीमी लेयर िंड से युि 

ओ.बी.सी. िावत प्रमाणपत्र ऑिलाइि पंिीकरण की अंवतम तारीि को विविमान्य होिा चावहए। प्रमाणपत्र 

में उखिखित िावत का िाम केन्द् सरकार की सूची / अविसूचिा के साथ अक्षरशैः  मेल िािा चावहए।  

19.7  ओबीसी शे्रणी से संबंवित, परंतु क्रीमी लेयर के अंतगात आिेिाले उिीदिार और/ या यवद उिकी 

िावत केन्द्ीय सूची में शावमल िही ंहै तो ओबीसी आरक्षण के वलए पात्र िही ंहैं। उन्हें चावहए वक िे ऑि-

लाइि आिेदि फामा में अपिी शे्रणी सामान्य/यूआर के रूप में विवदाि करें । 

19.8  ईडबू्ल्यएस शे्रणी से संबंवित उिीदिार भारत सरकार द्वारा वििााररत फामेट में वित्तीय िषा 2023-

24 की सकल िावषाक आय के आिार पर सक्षम प्राविकारी द्वारा िारी वकया गया वित्तीय िषा 2024-25 के 

वलए विविमान्य `आय और आखस्त प्रमाणपत्र’ अिश्य प्रसु्तत करें । उिीदिार ध्याि रिें वक िे ऊपर 

उखिखित वकये गये रूप में 01.04.2024 को या उसके बाद तथा साक्षात्कार के समय दस्तािेिो ं के 

सत्यापि की तारीि से पहले िारी वकया गया `आय और आखस्त प्रमाणपत्र’ अपिे पास रिें। साक्षात्कार की 

तारीि के बाद `आय और आखस्त प्रमाणपत्र’ प्रसु्तत करिे के वलए समय बढ़ािे हेतु वकसी भी अिुरोि पर 

विचार िही ंवकया िाएगा। 

19.9  वियोग्य (पीडबू्ल्यबीडी) उिीदिारो ंके मामले में प्राविकृत भारत सरकार / राज्य सरकार के विभाग 

/ अस्पताल द्वारा िारी वकया गया वििााररत फामेट में ििीितम वियोग्यता का प्रमाणपत्र। 

19.10. 40% से कम वियोग्यता से युि उिीदिार के संबंि में, अिुबंि-6 में वदये गये प्रोफामाा के 

अिुसार वकसी सरकारी स्वास्थ्यरक्षा संस्था के सक्षम वचवकत्सा प्राविकारी द्वारा एक वियोग्यता प्रमाणपत्र 

िारी वकया िािा चावहए।  

19.11(i)  सरकारी / अिा-सरकारी कायाालयो ं / सरकारी के्षत्र के उपक्रमो ं (रािि ीयकृत बैंको,ं बीमा 

कंपवियो ंऔर वित्तीय संस्थाओ ंसवहत) में सेिारत उिीदिारो ं से अपेवक्षत है वक िे साक्षात्कार के समय 

अपिे वियोिा से प्राप्त अिापवत्त प्रमाणपत्र (एिओसी) प्रसु्तत करें , विसके अभाि में उिकी उिीदिारी 

पर विचार िही ंवकया िाएगा तथा अन्य प्रकार से स्वीकाया यात्रा व्यय, यवद कोई हो,ं अदा िही ंवकये िाएाँ गे।  

19.11(ii) पात्रता के समथाि में कोई अन्य संबंवित दस्तािेि। 

     

शटप्पिीः  यवद उिीदिार ऊपर उखिखित रूप में संबंवित पात्रता दस्तािेि प्रसु्तत िही ंकरें गे तो उन्हें 

साक्षात्कार में उपखस्थत होिे की अिुमवत िही ंदी िाएगी। 
 

 



 

20.  चयशनर्त सूची में सस्ट्म्मशलर्त उम्मीदर्वारो ंके द्वारा प्रसु्तर्त शकये जानेर्वाले अशर्तररक्त दस्तारे्वजो ंकी 

सूची (जैसा लागू हो) 
 

20.1 िारीररक स्वस्थर्ता (मेशिकल शफटनेस) का प्रमािपत्रः  चयवित सूची में सखिवलत उिीदिारो ं

को वियुखि की शतों के अिुसार कायाग्रहण करिे से पहले स्वास्थ्य की दृवि से उपयुिता का एक 

प्रमाणपत्र प्रसु्तत करिा होगा।  

20.2 र्ारमुस्ट्क्त पत्र (ररलीफ़ लेटर) / सेर्वामुस्ट्क्त पत्र (शिस्चाजभ लेटर): यवद चयवित सूची में सखिवलत 

उिीदिार पहले से ही वियोवित है, तो ऐसे उिीदिार को अपिे ितामाि वियोिा से उवचत रूप से और 

वबिा वकसी शता के भारमुि वकया िािा चावहए तथा इस आशय का एक भारमुखि पत्र / सेिामुखि पत्र 

प्रसु्तत करिा चावहए।   

20.3 बांि का शनष्पादनः  चयि वकये िािे की खस्थवत में, वियुखि आदेश को स्वीकार करते समय, 

अविकारी के द्वारा प्राविकरण में कायाग्रहण करिे की तारीि से सेिा के नू्यितम तीि िषा पूरे करिे के वलए 

एक िचिपत्र वदया िािा चावहए, ऐसा ि करिे पर उि अविकारी को रु. 6 लाि का भुगताि करिा होगा।  
 

(शटप्पिीः  ऐसे रोिगार में कायाग्रहण करते समय उिीदिार द्वारा विष्पावदत सविास बांड की चुकौती में 

अदा की गई रावश सवहत ितामाि रोिगार से संबंवित कोई भी देयता / देयताओ ं का अविग्रहण 

आईआरडीएआई िही ंकरेगा। ितामाि रोिगार से उिीदिार के वलए उपवचत सेिांत लाभ, यवद कोई हो,ं 

का अंतरण आईआरडीएआई को िही ंवकया िा सकता)।  
 

21. सामान्य शनयम / अनुदेि 
 

21.1. आईआरडीएआई उिीदिारो ंसे आिेदि करिे के वलए उिकी पात्रता के बारे में सलाह मााँगते हुए 

प्राप्त वकये गये अिुरोिो ंपर विचार िही ंकरेगा। बुलािा पत्र (कॉल लेटर) 

21.2. बुलार्वा पत्र (कॉल लेटर) का िाउनलोिः  उिीदिारो ंको ऑि-लाइि परीक्षा/ओ ंके वलए बुलािा 

पत्र (कॉल लेटर) डाउिलोड करिे के वलए िेबसाइट www.irda.gov.in पर घोवषत की िािेिाली तारीि 

से आईआरडीएआई िेबसाइट में विविट करिा होगा। बुलािा पत्र (कॉल लेटर) डाउिलोड करिे के वलए 

सूचिा ई-मेल द्वारा भी पे्रवषत की िाएगी। िब एक बार उिीदिार संबंवित वलंक को खिक करेगा/करेगी, 

तब िह बुलािा पत्र (कॉल लेटर) डाउिलोड के वलए विंडो तक पहुाँच सकेगा/सकेगी। बुलािा पत्र (कॉल 

लेटर) डाउिलोड करिे के वलए उिीदिार से अपेवक्षत है वक िह (i) पंिीकरण संख्या / रोल िंबर,  (ii) 

पासिडा / िन्मवतवथ का उपयोग करे। उिीदिर को चावहए वक िह डाउिलोड वकये गये बुलािा पत्र 

(कॉल लेटर) पर हाल ही में वलया गया पहचाि योग्य फोटोग्राफ लगाए, अविमाितैः  िैसा ही फोटोग्राफ िो 

पंिीकरण के दौराि  वदया हो तथा परीक्षा केन्द् में (i) बुलािा पत्र (कॉल लेटर) और (ii) फोटो पहचाि 

प्रमाण िैसा वििााररत वकया गया है तथा पत्र में भी विविवदाि वकया गया है, एिं मूल रूप में लाये गये फोटो 

पहचाि प्रमाण की ही फोटोकॉपी, के साथ उपखस्थत हो।   

21.3. विलंब से ररपोटा करिे िाले उिीदिार अथाात् परीक्षा में उपखस्थत होिे के वलए बुलािा पत्र (कॉल 

लेटर) में विविवदाि ररपोवटिंग समय के बाद आिेिाले उिीदिारो ंको परीक्षा में उपखस्थत होिे की अिुमवत 

िही ंदी िाएगी। बुलािा पत्र (कॉल लेटर) में उखिखित ररपोवटिंग समय परीक्षा प्रारंभ करिे से पहले का 

समय है। यद्यवप परीक्षा की अिवि कम हो सकती है, तथावप उिीदिारो ं से अपेवक्षत है वक िे विवभन्न 

आिश्यक दस्तािेिो ंके सत्यापि और संग्रहण, लॉवगंग इि, अिुदेश देिे आवद िैसी विवभन्न औपचाररकताएाँ  

पूरी करिे के वलए अपेवक्षत समय सवहत अविक समय के वलए स्थाि पर रहें।   

http://www.irda.gov.in/


21.4. उिीदिारो ं को चरण I - प्रारंवभक परीक्षा के वलए अपिे स्वयं के िचा से उपखस्थत होिा होगा। 

तथावप, चरण II - िणािात्मक परीक्षा और साक्षात्कार के वलए बुलाये िािेिाले उिीदिारो ंको आिे-िािे के 

वलए II एसी रेलिे यात्रा वकराये की प्रवतपूवता की िाएगी। िास्तविक एकल II एसी रेलिे वकराये की गणिा 

उिके वििास/ कायास्थाि से चरण II – परीक्षा और साक्षात्कार (इंटरवू्य) के स्थाि तक विकटतम मागा से 

की िाएगी।   

21.5. उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे ऑि-लाइि आिेदि का पंिीकरण करिािे से लेकर 

भती की प्रवक्रया पूरी होिे तक सभी प्रयोििो ंके वलए एक ही फोटोग्राफ का उपयोग करें ।  

21.6. उिीदिारो ंको उिके अपिे ही वहत में सूवचत वकया िाता है वक िे ऑि-लाइि आिेदि प्रसु्तत 

करते समय ऐसा कोई वििरण प्रसु्तत ि करें  िो झिूा हो, हेर-फेर वकया हुआ हो अथिा गढ़ा हुआ हो तथा 

कोई भी महत्वपूणा सूचिा को िही ंवछपाएाँ ।  

21.7. परीक्षा और साक्षात्कार अथिा उसके बाद चयि प्रवक्रया में, यवद उिीदिार विम्नवलखित का दोषी 

पाया िाता है (अथिा दोषी पाया गया है) तो –  
 

क. परीक्षा के दौराि अिुवचत तरीके अपिािा, अथिा  

ि. छद्म रूप से व्यिहार करिा अथिा वकसी भी व्यखि के द्वारा छद्म रूप से व्यिहार करिािा, अथिा 

ग. िाली दस्तािेि प्रसु्तत करिा अथिा हेर-फेर वकये गये दस्तािेि प्रसु्तत करिा, अथिा 

घ. परीक्षा/साक्षात्कार (इंटरवू्य) हॉल में अभद्र व्यिहार करिा अथिा परीक्षा(ओ)ं की अंतिासु्त अथिा 

उसमें विवहत वकसी भी सूचिा को वकसी भी प्रयोिि के वलए वकसी भी सािि द्वारा मौखिक या 

वलखित रूप में इलेरि ॉविक तौर पर अथिा यांवत्रक तौर पर  पूणा रूप से या आंवशक रूप से प्रकट 

करिा, प्रकावशत करिा, पुिैः  प्रसु्तत करिा, संपे्रवषत करिा, संवचत करिा अथिा संपे्रषण और 

संचयि में सहायता करिा, अथिा  

ङ. अपिी उिीदिारी के संबंि में वकसी भी अवियवमत अथिा अिुवचत सािि का सहारा लेिा, अथिा  

च. परीक्षा के संचालि से संबद्ध वकसी भी व्यखि को अिैि आिुतोवषक का प्रस्ताि करिे अथिा उस 

पर दबाि का प्रयोग करिे, अथिा भयादोहि करिे, िमकाकर बाध्य करिे के द्वारा अपिी 

उिीदिारी के वलए समथाि प्राप्त करिा, अथिा 

छ. परीक्षा / साक्षात्कार के हॉल में मोबाइल फोि, पेिर या इसी प्रकार का इलेरि ॉविक उपकरण या 

सािि अथिा अन्य कोई उपकरण अपिे पास रििा अथिा उसका उपयोग करिा िो संपे्रषण के 

उपकरण के रूप में उपयोग करिे के वलए सक्षम हो।  

ऐसा उिीदिार आपराविक अवभयोिि के वलए स्वयं बाध्य होिे के अवतररि, विम्नवलखित के वलए भी 

बाध्य होगाैः  

i. उस परीक्षा / साक्षात्कार के वलए विरवहात वकया िािा विसके वलए िह एक उिीदिार है, 

ii. भविष्य में आईआरडीएआई द्वारा आयोवित की िािेिाली वकसी भी परीक्षा/ चयि से स्थायी 

तौर पर रोकिा, 

iii. यवद उसिे पहले से ही आईआरडीएआई की सेिा में कायाग्रहण वकया है तो उसकी सेिा 

समाप्त करिा, 

iv. उपयुि पुवलस प्राविकाररयो ंके पास प्रथम सूचिा ररपोटा (एफआईआर) फाइल करिा। 

 

शटप्पिीः  यवद ऐसी घटिाएाँ  ितामाि चयि प्रवक्रया के दौराि पहचाि में िही ं आती हैं, परंतु बाद में 

पहचािी िाती हैं तो आपराविक अवभयोिि सवहत ऐसा उत्तरदावयत्व पूिाव्यापी प्रभाि से संपन्न होगा।  
 



21.8. व्यखिगत तौर पर उिीदिारो ंकी प्रवतवक्रयाओ ं(उत्तरो)ं का विशे्लषण अन्य उिीदिारो ंके उत्तरो ं

के साथ समरूपता के स्वरूपो ंकी पहचाि करिे के वलए वकया िाएगा। यवद, इस संबंि में अपिाई गई 

विशे्लषण प्रवक्रया में यह पररणाम / विष्कषा विकलता है वक उत्तरो ंका साझा वकया गया है तथा प्राप्त अंक 

प्रामावणक / िैि िही ं हैं, तो आईआरडीएआई के पास संबंवित उिीदिारो ंकी उिीदिारी को विरस्त 

करिे का अविकार सुरवक्षत है तथा ऐसे उिीदिारो ं(विरवहात) का पररणाम रोक वदया िाएगा।  
 

21.9. आईआरडीएआई के साथ समस्त पत्राचार में आिेदि प्रसु्तत करिे पर प्राप्त पंिीकरण संख्या और 

`बुलािा पत्र (कॉल लेटर)' में विवदाि रोल िंबर को अिश्य उद्िृत करिा चावहए। 
 

21.10. पात्रता, परीक्षाओ ं के संचालि, साक्षात्कार (इंटरवू्य), मूल्ांकि, चरण I – आि-लाइि प्रारंवभक 

परीक्षा, चरण II – िणािात्मक परीक्षा और चरण III - साक्षात्कार में नू्यितम अहाकारी मािक वििााररत करिे 

से संबंवित सभी विषयो ंमें, ररखियो ंकी संख्या और पररणाम की सूचिा के संबंि में आईआरडीएआई का 

विणाय अंवतम और उिीदिारो ंपर बाध्यकारी होगा तथा इस संबंि में वकसी पत्र-व्यिहार अथिा िैयखिक 

पूछताछ पर विचार िही ंवकया िाएगा। 
 

21.11. परीक्षा/ओ ंके प्रबंि में कुछ समस्या के घवटत होिे की संभाििा से पूरी तरह से इिकार िही ंवकया 

िा सकता िो परीक्षा के वितरण और/या पररणाम के उत्पन्न वकये िािे को प्रभावित कर सकता है। ऐसी 

खस्थवत में इस प्रकार की समस्या को िीक करिे का हर संभि प्रयास वकया िाएगा, विसमें उिीदिारो ंको 

एक केन्द् से दूसरे केन्द् में संचलि अथिा परीक्षा में विलंब अथिा यवद आिश्यक समझा िाएगा तो एक 

अन्य सत्र / परीक्षा का संचालि शावमल हो सकता है। पुिैः  परीक्षा का संचालि करिा आयोिि विकाय के 

संपूणा वििेक पर विभार है। उिीदिार एक पुिैः  परीक्षा के वलए दािा िही ंकर सकते। िो उिीदिार एक 

स्थाि से दूसरे स्थाि पर चलिे के वलए अविचु्छक होगें अथिा परीक्षा के वितरण की विलंवबत प्रवक्रया में 

सहभावगता करिा िही ंचाहेंगे, उन्हें आगे की प्रवक्रया में  भाग लेिे के वलए अपात्र वकया िाएगा।  भती की 

प्रवक्रया से संबंवित सभी मामलो ंमें आईआरडीएआई का विणाय अंवतम है तथा उिीदिार पर बाध्यकारी 

होगा। ऐसे पररिताि को स्वीकार करिे के वलए अविचु्छक उिीदिार इस परीक्षा के वलए अपिी 

उिीदिारी िो देगा/देगी। इस विषय में वकसी पत्राचार अथिा िैयखिक पूछताछ पर आईआरडीएआई 

द्वारा विचार िही ंवकया िाएगा।    

  

 21.12. यवद परीक्षा का आयोिि एक से अविक सत्रो ंमें वकया िाता है, तो विवभन्न सत्रो ं/ परीक्षाओ ंमें 

प्रयुि विवभन्न परीक्षा बैटररयो ंकी कवििाई के स्तर में अल्प अंतरो ंका समायोिि करिे के वलए विवभन्न 

सत्रो ं/ परीक्षाओ ंमें प्राप्तांको ंको समीकृत वकया िाएगा। एक से अविक सत्रो ं/ परीक्षाओ ंकी आिश्यकता 

तब होगी, यवद िोडो ंकी क्षमता कम हो अथिा वकसी केन्द् में या वकसी उिीदिार के वलए कुछ तकिीकी 

विघटि घवटत हो।  
 

21.13. आईआरडीएआई उिीदिारो ंको अंक-पत्रक पे्रवषत िही ंकरता। चरण I ऑि-लाइि प्रारंवभक 

परीक्षा में प्राप्त अंक चरण II – िणािात्मक परीक्षा के वलए उिीदिारो ंकी चयवित सूची तैयार करिे के 

बाद िेबसाइट पर एक पारस्पररक सवक्रय (इंटर-एखरि) विवि में केिल एक विविवदाि अिवि के वलए 

उपलब्ध कराये िाएाँ गे।  तथावप, चरण II - िणािात्मक परीक्षा एिं चरण III - साक्षात्कार (इंटरवू्य) में प्राप्त 

अंक अंवतम पररणाम की घोषणा के बाद आईआरडीएआई की िेबसाइट पर एक पारस्पररक सवक्रय (इंटर 

- एखरि) विवि में केिल एक विविवदाि अिवि के वलए उपलब्ध कराये िाएाँ गे।  
 

21.14. आिेदक को चावहए वक िह आिेदि में विम्नवलखित वििरण प्रकट करेैः    



  

1. क्ा उसे िैवतक भ्रिता से संबद्ध वकसी अपराि के वलए भारत में वकसी भी न्यायालय द्वारा वकसी 

भी समय दोषी िहराया गया था।  

2. क्ा आिेदक द्वारा वकये गये रूप में आरोवपत वकसी अपराि के संबंि में कोई कायािाही भारत में 

वकसी दंड (वक्रवमिल) न्यायालय के समक्ष लंवबत है।  

3. क्ा पेशी के वलए िारंट अथिा समि, अथिा आिेदक की वगरफ्तारी के वलए िारंट वफलहाल 

प्रचवलत वकसी कािूि के अिीि वकसी न्यायालय द्वारा िारी वकया गया है अथिा ऐसे वकसी न्यायालय के 

द्वारा भारत से आिेदक के प्रस्थाि को रोकते हुए आदेश िारी वकया गया है।  
 

21.15. वकसी उिीदिार के द्वारा गलत सूचिा देिे के दृिांत और/ या प्रवक्रया का उिंघि यवद चयि 

प्रवक्रया के वकसी भी स्तर पर पाया िाता है तो उसके पररणामस्वरूप चयि प्रवक्रया से उिीदिार की 

विरहाता के वलए मागा प्रशस्त होगा तथा उसे भविष्य में आईआरडीएआई की वकसी भी भती की प्रवक्रया में 

उपखस्थत होिे की अिुमवत िही ंदी िाएगी। यवद ऐसे दृिांत ितामाि चयि प्रवक्रया में पहचाि में िही ंआते 

हो,ं परंतु बाद में इिका पता चलता हो, तो ऐसी विरहाता पूिाव्यापी प्रभाि से लागू की िाएगी।  
 

21.16. उिीदिारो ंको परीक्षा के पररसर में कैलु्क्यलेटर का प्रयोग करिे अथिा अपिे पास रििे की 

अिुमवत िही ंहै। 
 

21.17. मोबाइल फोि और अन्य इलेरि ॉविक उपकरणो ंका उपयोग प्रवतबंवित है।  
 

(क) मोबाइल फोि, स्माटा घव़ियााँ, पेिर अथिा कोई अन्य इलेरि ॉविक संचार उपकरण पररसर के 

अंदर रििे की अिुमवत िही ं है िहााँ परीक्षा संचावलत की िा रही हो। इि अिुदेशो ं के वकसी भी 

उिंघि से अिुशासविक कारािाई की िाएगी विसमें भािी परीक्षाओ ं से प्रवतबंवित वकया िािा भी 

शावमल है।   

(ि) उिीदिारो ंको उिके स्वयं के वहत में सूवचत वकया िाता है वक िे परीक्षा के स्थाि पर कोई भी 

प्रवतबंवित िसु्तएाँ  ि लाएाँ , वििमें मोबाइल फोि / पेिर शावमल हैं, क्ोवंक उन्हें सुरवक्षत रूप में रििे 

का आश्वासि िही ंवदया िा सकता।   

(ग) उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे परीक्षा हॉल में कोई भी ििाहरात/बहुमूल् िसु्तएाँ  ि 

लाएाँ , क्ोवंक उन्हें सुरवक्षत रूप में रििे का आश्वासि िही ंवदया िा सकता तथा आईआरडीएआई इस 

संबंि में वकसी भी हावि के वलए वििेदार िही ंहोगा।     
 

21.18. इस अविसूचिा और/ या इसके उत्तर में प्रसु्तत आिेदि के कारण उत्पन्न होिेिाले दािे अथिा 

वििाद के वकसी भी मामले के संबंि में कोई भी कािूिी कायािाही केिल हैदराबाद में प्रारंभ की िा सकेगी 

और केिल हैदराबाद में खस्थत न्यायालयो ं/ न्यायाविकरणो ं/ फोरमो ंके पास ही वकसी भी कारण / वििाद 

पर विचार करिे के वलए एकमात्र और अिन्य के्षत्राविकार होगा।  
 

21.19. परीक्षा / साक्षात्कार (इंटरवू्य) में उिीदिार का बुलािा पूणातया अिंवतम है। मात्र इस तथ् से वक 

उिीदिार को बुलािा पत्र (कॉल लेटर) िारी वकया गया है, यह अथा िही ंविकलता वक उसकी उिीदिारी 

को आईआरडीएआई द्वारा अंवतम रूप से अिुमोदि प्रदाि वकया गया है।  
 

21.20. भती / चयि के संबंि में वकसी भी रूप में अिुयाचि (कैिवसंग) विरहाता (वडसक्वावलवफकेशि) के 

वलए मागा प्रशस्त करेगा।  
 

21.21. आईआरडीएआई के पास कोई कारण बताये वबिा प्रवक्रया के वकसी भी स्तर पर उपयुाि भती को 

आंवशक या पूणा रूप से विरस्त करिे का अविकार सुरवक्षत है।   



 

 

21.22. िुस्ट्िपत्र (कॉररिेिम): कृपया ध्याि रिें वक उपयुाि विज्ञापि के संबंि में िारी वकया गया 

शुखद्धपत्र, यवद कोई हो, केिल आईआरडीएआई की िेबसाइट पर ही प्रकावशत वकया िाएगा।  

  

उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे विसृ्तत विज्ञापि के वलए, आि-लाइि आिेदि करिे और इस 

भती के संबंि में आगे की िािकारी के वलए आईआरडीएआई िेबसाइट www.irdai.gov.in का `कैररयर’ 

टैब देिें।  

 

 

 

मुख्य महाप्रबंिक (सा.प्र.&मा.सं.) 

हैदराबाद 
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अनुबंध – 1 

 

आरे्वदन पत्र र्रने के संबंध में शनदेि  
 

1. आरे्वदन कैसे करें    

विम्नवलखित के वलए विसृ्तत वदशाविदेश/ वक्रयाविवियााँ  

क. आिेदि का पंिीकरण 

ि. शुल्क का भुगताि 

ग. दस्तािेिो ंका सै्कि और अपलोड 
 

उिीदिार 21.08.2024 से 20.09.2024 तक केिल ऑि-लाइि माध्यम से आिेदि करें गे तथा आिेदि 

की कोई भी अन्य विवि स्वीकार िही ंकी िाएगी। 
 

तथावप, िो व्यखि पहले से ही सरकारी सेिा में हैं चाहे स्थायी या अस्थायी क्षमता में हो ंअथिा अवियत या 

वदहा़िी कमाचाररयो ंको छो़िकर काया प्रभाररत कमाचाररयो ं के रूप में हो,ं अथिा सरकारी उपक्रमो ं के 

अंतगात सेिारत हैं, उिसे अपेवक्षत है वक िे ऑि-लाइि आिेदि में एक िचि-पत्र प्रसु्तत करें  वक उन्होिें 

अपिे कायाालय/ विभाग के प्रमुि को वलखित में सूवचत वकया है वक उन्होिें उि परीक्षा के वलए आिेदि 

वकया है। उिीदिार यह ध्याि रिें वक यवद आईआरडीएआई द्वारा उिके वियोिा से उि परीक्षा के 

वलए आिेदि करिे / उि परीक्षा में उपखस्थत होिे से उिीदिारो ंको अिुमवत देिे से रोकते हुए सूचिा-

पत्र प्राप्त वकया िाता है, तो उिका आिेदि अस्वीकृत वकया िा सकता है/ उिकी उिीदिारी विरस्त की 

िा सकती है।  

   

पंजीकरि से पहले ध्यान रखनेर्वाली महत्वपूिभ बार्तें 

आिलाइि आिेदि प्रसु्तत करिे से पहले उिीदिारो ंको चावहए वक िे- 
 

(i) अपिी विम्नवलखित मदो ंको सै्कि करें  : 

- फोटोग्राफ (4.5 से.मी. X 3.5 से.मी.) 

- हस्ताक्षर (काली स्याही में) 

- बायें अंगूिे की विशािी (सफेद कागि पर काली या िीली स्याही में) 

- एक हस्तवलखित घोषणा (सफेद कागि पर काली स्याही में) (पाि िीचे वदया गया है) 

यह सुविवित करें  वक ये सभी सै्कि वकये गये दस्तािेि इस विज्ञापि के अिुबंि III में वदये 

गये रूप में आिश्यक विविदेशो ंका पालि करें । 

(ii) कैवपटल अक्षरो ंमें वकये गये हस्ताक्षर स्वीकार नही ंवकये िाएाँ गे।  

(iii) बायें अंगूिे की विशािी उवचत रूप में सै्कि की िािी चावहए और िबे्ब के रूप में िही ंहोिी 

चावहए। (यवद वकसी उिीदिार का बायााँ अंगूिा िही ंहै, तो िह आिेदि करिे के वलए अपिे 

दावहिे अंगूिे का उपयोग कर सकता/ सकती है।) 

(iv) हस्तवलखित घोषणा के वलए पाि विम्नािुसार है – 

“मैं, _______________ (उिीदिार का िाम), इसके द्वारा घोषणा करता हाँ/ करती हाँ वक 

आिेदि फामा में मेरे द्वारा प्रसु्तत की गई सारी सूचिा सही, िास्तविक और विविमान्य है। िब 

भी अपेवक्षत होगा तब मैं समथाक दस्तािेि प्रसु्तत करूाँ गा/ करूाँ गी।”   



(v) ऊपर उखिखित हस्तवलखित दस्तािेि उिीदिार की वलिािट में और केिल अंगे्रिी में होिी 

चावहए। यवद िह वकसी अन्य व्यखि के द्वारा वलिा िाता है और अपलोड वकया िाता है या 

िह वकसी अन्य भाषा में है, तो आिेदि को अमान्य मािा िाएगा। (दृविबावित उिीदिारो ंके 

मामले में िो िही ं वलि सकते, िे घोषणा का पाि टंवकत करिाकर टंवकत घोषणा के िीचे 

अपिे बायें अंगूिे की विशािी लगा सकते हैं और विविदेशो ंके अिुसार दस्तािेि को अपलोड 

कर सकते हैं।) 

(vi) आिश्यक आिेदि शुल्क / सूचिा प्रभारो ं का आिलाइि भुगताि करिे के वलए आिश्यक 

वििरण/ दस्तािेि तैयार रिें। 

(vii) अपिे पास एक विविमान्य िैयखिक ई-मेल आईडी और मोबाइल िंबर रिें विन्हें इस भती 

प्रवक्रया के समाप्त होिे तक सवक्रय रििा चावहए। आईआरडीएआई उि पंिीकृत ई-मेल 

आईडी के माध्यम से परीक्षा आवद के वलए सूचिा-पत्र/ बुलािा पत्र (कॉल लेटर) आवद भेि 

सकता है। यवद वकसी उिीदिार के पास विविमान्य िैयखिक ई-मेल आईडी िही ंहै, तो उसे 

चावहए वक िह आिलाइि आिेदि करिे से पहले अपिा िया ई-मेल आईडी और मोबाइल 

िंबर विवमात करे तथा उस ई-मेल िाते और मोबाइल िंबर को अिश्य बिाये रिे। 
 

आिेदि-शुल्क / सूचिा प्रभार (िापस ि करिे योग्य) शुल्क का आिलाइि भुगताि: 21.08.2024 से 

20.09.2024 तक    
 

आिेदि शुल्क / सूचिा प्रभार के आि-लाइि भुगताि के वलए बैंक लेिदेि प्रभार उिीदिार द्वारा िहि 

वकये िािे होगें  

 

क. आरे्वदन पंजीकरि  

 

(i) उिीदिारो ंसे सिाप्रथम अपेवक्षत है वक िे आईआरडीएआई की िेबसाइट www.irda.gov.in पर 

िाएाँ  और ` कैररयर' टैब पर खिक करें  और वफर ऑि-लाइि आिेदि फामा को िोलिे के वलए 

विकल्प “सहायक प्रबंिक (2024) के पद के वलए भती” पर खिक करें । 

(ii) उिीदिारो ंको ऑि-लाइि आिेदि फामा में अपिी आिारभूत सूचिा प्रविि करिे के द्वारा अपिे 

आिेदि को पंिीकृत करिे के वलए `िये पंिीकरण के वलए यहााँ खिक करें  ' वलंक पर खिक 

करिा होगा और विदेशो ंका पालि करिा होगा।  

(iii) प्रणाली के द्वारा एक अिंवतम पंिीकरण संख्या और पासिडा उत्पन्न वकया िाएगा और िीि पर 

प्रदवशात वकया िाएगा। उिीदिार को उि अिंवतम पंिीकरण संख्या और पासिडा िोट कर 

लेिा चावहए। उि अिंवतम पंिीकरण संख्या और पासिडा को विवदाि करते हुए एक ई-मेल भी 

पंिीकृत ई-मेल आईडी को भेिा िाएगा। िे सुरवक्षत वकये गये डेटा को अिंवतम पंिीकरण 

संख्या और पासिडा का उपयोग करते हुए पुिैः  िोल सकते हैं तथा यवद आिश्यक हो तो वििरण 

को संपावदत (एवडट) कर सकते हैं।  एक बार सेि की गई आिारभूत सूचिा को संपावदत िही ं

वकया िा सकता। 

(iv) यवद उिीदिार एक ही बार में आिेदि फामा भरिे में असमथा है, तो िह "सेि एण्ड िेक्स्ट" टैब 

का चयि करिे के द्वारा पहले से ही प्रविि वकये िा चुके डेटा को सेि कर सकता / सकती है। 

ऑि-लाइि आिेदि की प्रसु्तवत से पहले उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे ऑि-लाइि 

आिेदि फामा में वििरण का सत्यापि करिे के वलए "सेि एण्ड िेक्स्ट" सुवििा का उपयोग करें  

और यवद आिश्यक हो तो उसमें संशोिि करें । दृविबावित उिीदिारो ं को आिेदि पत्र को 

http://www.irda.gov.in/


साििािीपूिाक भरिा चावहए और अंवतम प्रसु्तवत से पहले वििरणो ं के सहीपि का सत्यापि 

सुविवित करिा चावहए।  

(v) उिीदिारो ंको उपयुि स्थािो ंपर ऑि-लाइि आिेदि में वििरण अतं्यत साििािीपूिाक भरिा 

चावहए तथा ऑि-लाइि आिेदि फामेट के अंत में `पंिीकरण पूणा करें ’ (कम्पलीट रविस्टि ेशि) 

बटि खिक करिा चावहए। ‘पंिीकरण पूणा करें ’ (कम्पलीट रिीस्टि ेशि) बटि दबािे से पहले 

उिीदिारो ंको विशेष रूप से सूवचत वकया िाता है वक िे आिेदि में भरे गये प्रते्यक फील्ड की 

साििािीपूिाक िााँच कर लें। ‘पंिीकरण पूणा करें ’(कम्पलीट रिीस्टि ेशि) बटि खिक करिे के 

बाद कोई भी पररिताि करिे की अिुमवत िही ंहै। अतैः  उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक 

िे ऑि-लाइि आिेदि फामा को अतं्यत साििािी के साथ भरें  क्ोवंक ब्योरे के पररिताि के संबंि 

में कोई भी पत्राचार िही ं वकया िाएगा। आिेदि में गलत अथिा अिूरा वििरण प्रसु्तत करिे 

अथिा आिेदि फामा में अपेवक्षत वििरण उपलब्ध करािे में वकसी चूक के कारण उत्पन्न होिेिाले 

वकसी भी पररणाम के वलए आईआरडीएआई उत्तरदायी िही ंहोगा। 

(vi) आिेदि में उिीदिार अथिा उसके वपता / पवत का िाम सही ितािी के साथ होिा चावहए िैसा 

वक िह प्रमाणपत्रो/ंअंक पत्रको/ं पहचाि प्रमाण पत्र में विद्यमाि है। यवद कोई भी पररिताि / हेर-

फेर पाया िाता है तो उिीदिारी विरवहात (वडसक्वावलफाई) की िा सकती है।  

(vii) `अपिे वििरण को मान्य करें ' (िैवलडेट युिर वडटेल्स) और `सेि एण्ड िेक्स्ट' बटि को खिक 

करिे के द्वारा अपिे वििरण को मान्य बिाएाँ  और अपिे आिेदि को सुरवक्षत करें । 

(viii) िीचे पैरा 5 में फोटोग्राफ, हस्ताक्षर और हस्तवलखित घोषणा के सै्कविंग और उन्हें अपलोड करिे 

के वलए वदशाविदेशो ं में वदये गये विविदेशो ं के अिुसार उिीदिार फोटो और हस्ताक्षर को 

अपलोड करिे के वलए आगे बढ़ सकते हैं। 

(ix) उिीदिार आिेदि फामा में अन्य वििरण भरिे के वलए आगे बढ़ सकते हैं।  

(x) समूचे आिेदि फामा का पूिादशाि (प्रीवू्य) करिे के वलए प्रीवू्य टैब पर खिक करें  तथा पंिीकरण 

पूणा करें  (कम्पलीट रविस्टि ेशि) से पहले समूचे आिेदि फामा का सत्यापि करें ।   

(xi) यवद आिश्यक हो तो वििरण का संशोिि करें  तथा केिल यह सत्यापि करिे और सुविवित 

करिे के बाद ही वक फोटोग्राफ और हस्ताक्षर अपलोड वकये गये हैं और आपके द्वारा भरे गये 

अन्य ब्योरे सही हैं, ‘पंिीकरण पूणा करें ’ (कम्पलीट रविस्टि ेशि) पर खिक करें ।  

(xii) `भुगताि' (पेमेंट) टैब पर खिक करें  और भुगताि के वलए आगे बढ़ें।  

(xiii) `प्रसु्तत करें ' (सबवमट) बटि पर खिक करें । 

(xiv) इस स्तर पर पंिीकरण अिंवतम है। 

  

ख.  िुल्क का रु्गर्तान - ऑनलाइन मोि   

 

(i) आिेदि फामा भुगताि गेटिे के साथ समखित वकया िाता है और भुगताि की प्रवक्रया अिुदेशो ं

का अिुसरण करते हुए पूरी की िा सकती है। 

(ii)  उि भुगताि डेवबट काडा (रूपे/िीजा/मास्टरकाडा/माएस्टि ो), के्रवडट काडा , इंटरिेट बैंवकंग, 

आईएमपीएस, िकदी काडा/ मोबाइल िालेट का प्रयोग करते हुए वकया िा सकता है। 

(iii) ऑि-लाइि आिेदि फामा में भुगताि की सूचिा प्रसु्तत करिे के बाद, सर्वभर से सूचना के शलए 

प्रर्तीिा करें ।  दोहरे प्रर्ार से बचने के शलए बैक अिर्वा ररफे्रि बटन न दबाएाँ ।    



(iv) कायासंपादि सफलतापूिाक पूरा करिे के बाद एक ई-रसीद उत्पन्न की िाएगी। 

(v) `ई-रसीद' उत्पन्न ि होिा भुगताि की विफलता को दशााता है। भुगताि िही ंहोिे की खस्थवत में 

उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे अपिी अिंवतम पंिीकरण संख्या और पासिडा का 

उपयोग करते हुए पुिैः  लॉग-इि करें  तथा भुगताि की प्रवक्रया को दोहराएाँ ।  

(vi) उिीदिारो ंसे अपेवक्षत है वक िे ई-रसीद और शुल्क वििरण युि ऑि-लाइि आिेदि फामा का 

वपं्रट-आउट लें । कृपया ध्याि रिें वक यवद इन्हें उत्पन्न करिा संभि िही ंहो पा रहा हो, तो ऑि-

लाइि लेिदेि सफल िही ंहुआ होगा।  

(vii) के्रवडट काडा प्रयोिाओ ंके वलएैः  सभी प्रभार भारतीय रुपये में सूचीबद्ध हैं।  यवद आप  भारतीय 

से इतर वकसी के्रवडट काडा का उपयोग करते हैं, तो आपका बैंक आपकी  स्थािीय मुद्रा में 

प्रचवलत विविमय दरो ंके आिार पर पररिवतात करेगा। 

(viii) आपके डेटा की सुरक्षा को सुविवित करिे के वलए, आप अपिा लेिदेि समाप्त होते ही ब्राउजर 

विंडो को बंद कीविए।   

(ix) भुगताि के बाद शुल्क वििरण युि आिेदि फामा को मुवद्रत करिे की सुवििा है।       

(x) भुगताि गेटिे द्वारा लगाये िािेिाले बैंक/ काडा लेिदेि प्रभार उिीदिारो ं के द्वारा िहि वकये 

िािे चावहए।  

 

  ग.   दस्तारे्वज सै्कन और अपलोि हेरु्त शदिाशनदेि 

 

       (i) फोटोग्राफ इमेज  

(क)     फोटोग्राफ अिश्य हाल ही में वलया गया पासपोटा आकार का रंगीि वचत्र होिा चावहए।  

(ि)     वचत्र रंगीि होिा चावहए तथा उसकी पृष्ठभूवम हलके रंग की, और अविमाितैः  सफेद रंग 

की होिी चावहए।  

(ग) आराम से युि चेहरे के साथ सीिे कैमरे को देिें। 

(घ) यवद वचत्र िूपिाले वदि में वलया गया हो, तो सूरि आपके पीछे रहे, अथिा आप स्वयं को 

छाया में रिें तावक आप अििुली आाँिो ंसे ि देिें और अिािश्यक छायाएाँ  ि हो।ं  

(ड.) यवद आपको फै्लश का उपयोग करिा हो, तो सुविवित करें  वक कोई `रेड-आई' ि हो।  

(च) यवद आप चश्मा पहिते/पहिती हो,ं तो यह सुविवित करें  वक कोई प्रवतवबंबि ि हो और 

आपकी आाँिें सुस्पि रूप से देिी िा सकें ।  

(छ) टोपी, हैट और काला चश्मा स्वीकाया िही ंहैं। िावमाक दृवि से वसर के पहिािे की अिुमवत 

है, परंतु इससे आपका चेहरा िही ंढकिा चावहए।   

(ि) फोटोग्राफ (4.5 से.मी. X 3.5 से.मी.) 

(झ) आयाम 200 x 230 वपक्सल (िरीय)। 

(ञ) फाइल का आकार 20 केबी – 50 केबी के बीच होिा चावहए। 

(ट) यह सुविवित करें  वक सै्कि वकये गये इमेि का आकार 50 केबी से अविक ि हो। यवद 

फाइल का आकार 50 केबी से अविक है, तो सै्कविंग की प्रवक्रया के दौराि सै्किर के 

सेवटंग िीक करें  िैसे डीपीआई ररजोलू्शि, रंगो ंकी संख्या आवद। 

(ि) यवद फोटोग्राफ में चेहरा अथिा हस्ताक्षर अस्पि है, तो आिेदि को अस्वीकार वकया िा 

सकता है।  ऐसी खस्थवत में उिीदिार आिेदि का संपादि (एवडट) कर सकता/सकती है 

तथा फोटोग्राफ / हस्ताक्षर को पुिैः  अपलोड कर सकता/सकती है। 



  
 

(ii) हस्तािर इमेज 
 

(क) कैवपटल अक्षरो ंमें वकये गये हस्ताक्षर स्वीकार नही ंवकये िाएाँ गे।  

(ि) आिेदक को सफेद कागि पर बॉल पॉइन्ट (काली स्याही से युि) पेि से हस्ताक्षर करिे 

चावहए। हस्ताक्षर इमेि में केिल उिीदिार के हस्ताक्षर होिे चावहए। 

(ग) परीक्षा के समय बुलािा पत्र (कॉल लेटर) और उपखस्थवत पत्रक पर प्राप्त वकये गये आिेदक के 

हस्ताक्षर अपलोड वकये गये हस्ताक्षर के साथ मेल िािे चावहए। हस्ताक्षरो ं के बेमेल होिे की 

खस्थवत में उिीदिार को विरवहात (वडसक्वावलफाई) वकया िा सकता है।  

(घ)  आयाम 140 x 60 वपक्सल (िरीय) 

(ङ) फाइल का आकार 10 केबी – 20 केबी के बीच होिा चावहए। 

(च) सुविवित करें  वक सै्कि वकये गये इमेि का आकार 20 केबी से अविक िही ंहो। यवद फाइल 

का आकार 20 केबी से अविक हो तो सै्कविंग की प्रवक्रया के दौराि सै्किर के सेवटंग िीक करें , 

िैसे डीपीआई ररजोलू्शि, रंगो ंकी संख्या आवद।  

 

(iii) बायें अंगूठे की शनिानी का प्रशर्तरूप 

 

(क) आिेदक को अपिे बायें अंगूिे की विशािी एक सफेद कागि पर काली या िीली स्याही से 

लगािी चावहए। बायें अंगूिे की विशािी आिेदक की होिी चावहए, ि वक वकसी अन्य व्यखि 

की। 

(ि) फाइल प्रकारैः  िेपीिी / िेपीईिी 

(ग) आयामैः  200 डीपीआई में 240 x 240 वपके्सल्स (अपेवक्षत गुणित्ता के वलए अविमाि-प्राप्त) 

अथाात् 3 सें.मी. x 3 सें.मी. (चौ़िाई x ऊाँ चाई)। 

(घ) फाइल का आकार 20 केबी – 50 केबी के बीच होिा चावहए। 

 

(iv)  हस्तशलस्ट्खर्त घोषिा का प्रशर्तरूप (इमेज) 

 

(क) आिेदक को चावहए वक घोषणा अंगे्रिी में स्पि रूप से एक सफेद कागि पर काली स्याही से 

वलिे। 

(ि) कैवपटल अक्षरो ंमें हस्तवलखित घोषणा स्वीकार िही ंकी िाएगी। 

(ग) हस्तवलखित घोषणा आिेदक की होिी चावहए और वकसी अन्य व्यखि द्वारा वलखित िही ंहोिी 

चावहए।  

(घ) फाइल प्रकारैः  िेपीिी / िेपीईिी 

(ङ) आयामैः  200 डीपीआई में 8000 x 400 वपके्सल्स (अपेवक्षत गुणित्ता के वलए अविमाि-प्राप्त) 

अथाात् 10 सें.मी x 5 सें.मी. (चौ़िाई x ऊाँ चाई)।  

(च) फाइल का आकार 50 केबी – 100 केबी के बीच होिा चावहए।    

 

(v) फोटोग्राफ और हस्तािर का सै्कशनंग 
 

(क) सै्किर के ररजोलू्शि को नू्यितम 200 डीपीआई (डॉट प्रवत इंच) तक सेट करें । 

(ि) रंग को सही रंग (टू्र कलर) में सेट करें । 

(ग) फाइल का आकार ऊपर विविवदाि रूप में। 



(घ) सै्किर में इमेि को फोटोग्राफ / हस्ताक्षर / बायें अंगूिे की विशािी / हस्तवलखित घोषणा के वकिारे 

तक क्रॉप करें  और तब अंवतम आकार तक इमेि को क्रॉप करिे के वलए अपलोड एवडटर का 

उपयोग करें  (ऊपर विविवदाि वकये अिुसार)। 

(ड.) इमेि िेपीिी अथिा िेपीईिी फामेट में होिा चावहए। उदाहरण के वलए फाइल का िाम 

image01.jpg अथिा image01.jpeg । इमेि आयाम की िााँच, फोल्डर फाइलो ंको सूचीबद्ध 

करिे के द्वारा अथिा माउस को फाइल इमेि आईकाि पर चलािे के द्वारा की िा सकती है।  

(च)   उिीदिार िो एमएस विंडोज / एमएस आवफस का उपयोग करते हैं, एमएस पेंट अथिा एमएस 

आवफ़स वपक्चर मैिेिर का उपयोग करिे के द्वारा आसािी से .jpeg फामेट प्राप्त कर सकते हैं। 

वकसी भी फामेट में सै्कि वकये गये दस्तािेि फाइल मेिू में `Save As’ विकल्प का प्रयोग करते 

हुए .jpg / .jpeg फामेट में सेि वकये िा सकते हैं। आकार का समायोिि क्रॉप (Crop) का 

प्रयोग करके और तब ररसाइज(resize) विकल्प का प्रयोग करते हुए वकया िा सकता है। 

 

(vi) दस्तारे्वज अपलोि करने की प्रशक्रया 

 

(क) आिलाइि आिेदि फामा भरते समय, उिीदिार को अपिा फोटोग्राफ, हस्ताक्षर, बायें अंगूिे 

की विशािी तथा हस्तवलखित घोषणा अपलोड करिे के वलए अलग-अलग वलंक उपलब्ध कराये 

िाएाँ गे।  

(ि)  संबंवित वलंक “फोटोग्राफ अपलोड करें ” / “हस्ताक्षर अपलोड करें ” / “बाय़ें अंगूिे की विशािी 

अपलोड करें ” / “हस्तवलखित घोषणा अपलोड करें ” पर खिक करें । 

(ग) उस स्थाि को ब्राउि और सेलेर करें  िहााँ सै्कि वकये गये फोटो / हस्ताक्षर / बायें अंगूिे की 

विशािी तथा हस्तवलखित घोषणा की फाइल सेि की गई है। 

(घ) फाइल पर खिक करिे के द्वारा उसका चयि करें । 

(ङ) `ओपि / अपलोड’ बटि को खिक करें । िब तक आप विविवदाि रूप में अपिे बायें अंगूिे की 

विशािी तथा हस्तवलखित घोषणा को अपलोड िही ंकरें गे/करेंगी, तब तक आपके आिेदि को 

पंिीकृत िही ंवकया िाएगा।     

(च) यवद फाइल आकार और फामेट वििााररत रूप में िही ंहैं, तो एक तु्रवट (एरर) का संदेश प्रदवशात 

वकया िाएगा। 

(छ) अपलोड इमेि का पूिादशाि (प्रीवू्य) इमेि की गुणित्ता को देििे में सहायता करेगा। अस्पि / 

िबे्ब के रूप में होिे की खस्थवत में, उसे प्रत्यावशत स्पिता / गुणित्ता के अिुरूप पुिैः  अपलोड 

वकया िाए।  

 

िब तक आप अपिा  फोटोग्राफ, हस्ताक्षर, बायें अंगूिे की विशािी तथा हस्तवलखित घोषणा अपलोड 

िही ंकरें गे, तब तक आपके आिलाइि आिेदि को पंिीकृत िही ंवकया िाएगा। 

 

2.  अन्य शदिाशनदेि 

 

(i) यवद फोटोग्राफ अथिा हस्ताक्षर अथिा बायें अंगूिे की विशािी अथिा हस्तवलखित घोषणा 

अस्पि / िबे्ब के रूप में है, तो उिीदिार के आिेदि को अस्वीकृत वकया िा सकता है। 

(ii) आिलाइि आिेदि फामा में फोटोग्राफ / हस्ताक्षर / बायें अंगूिे की विशािी / हस्तवलखित 

घोषणा को अपलोड करिे के बाद उिीदिारो ंको िााँच कर लेिी चावहए वक िे इमेि स्पि हैं 



तथा सही तौर पर अपलोड वकये गये हैं। यवद फोटोग्राफ अथिा हस्ताक्षर अथिा बायें अंगूिे की 

विशािी अथिा हस्तवलखित घोषणा स्पि रूप से िही ं देिे िा सकते, तो उिीदिार फामा 

प्रसु्तत करिे से पहले अपिे आिेदि को संपावदत (एवडट) कर सकता/सकती है तथा अपिे 

फोटोग्राफ अथिा हस्ताक्षर अथिा बायें अंगूिे की विशािी अथिा हस्तवलखित घोषणा को पुिैः  

अपलोड कर सकता/सकती है। 

(iii) उिीदिार को यह भी सुविवित करिा चावहए वक फोटो उस स्थाि पर अपलोड वकया िाए िो 

फोटो का स्थाि है, तथा हस्ताक्षर उस स्थाि पर अपलोड वकये िाएाँ  िो हस्ताक्षर का स्थाि है। 

यवद फोटो को फोटो के स्थाि पर तथा हस्ताक्षर को हस्ताक्षर के स्थाि पर उवचत रूप में 

अपलोड िही ंवकया िाता, तो उिीदिार को परीक्षा के वलए उपखस्थत होिे की अिुमवत िही ंदी 

िाएगी। 

(iv) उिीदिार यह अवििायातैः  सुविवित करें  वक फोटो को अपेवक्षत आकार (साइि) में अपलोड 

वकया िाए तथा चेहरा स्पि रूप से दशािीय (विवजबल) होिा चावहए। 

(v) यवद फोटो को फोटो के स्थाि पर अपलोड िही ं वकया िाता, तो परीक्षा के वलए प्रिेश 

अस्वीकृत/प्रवतवषद्ध वकया िाएगा। इसके वलए उिीदिार स्वयं वििेदार होगा। 

(vi) उिीदिार यह सुविवित करें  वक अपलोड वकया गया हस्ताक्षर स्पि रूप से दृश्यमाि 

(विविबल) है। 

(vii) उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक आिलाइि पंिीकरण करिे के बाद िे अपिे प्रणाली 

से उत्पन्न (वसस्टम ििरेटेड) आिलाइि आिेदि फामों का वपं्रटआउट लें।   

(viii) उिीदिार को चावहए वक िह स्नातक उपावि (गै्रडु्यएशि)/एचएससी/समकक्ष (XII उत्तीणा) 

परीक्षा में प्राप्त अंको ं के प्रवतशत को विवदाि करे वििका पररकलि ऑिलाइि आिेदि में 

विकटतम दो दशमलि वबन्दुओ ंतक वकया गया हो।  

(ix) प्रवतशत का पररकलिैः  अंको ं के प्रवतशत की गणिा सभी सेमेस्टर (सेमेस्टरो)ं/ िषा (िषों) में 

सभी विषयो ंमें उिीदिार द्वारा प्राप्त कुल अंको ंको ऑिसा / िैकखल्पक / अवतररि िैकखल्पक 

विषय, यवद कोई हो, का विचार वकये वबिा कुल अविकतम अंको ंसे विभावित करिे के द्वारा 

की िािी चावहए। यह उि विश्वविद्यालयो ंपर भी लागू होगा िहााँ शे्रणी / गे्रड का वििाारण केिल 

ऑिसा अंको ंके आिार पर ही वकया िाता है। इस प्रकार प्राप्त प्रवतशत के भाग (फै्रक्शि) की 

उपेक्षा की िाएगी, अथाात् 59.99% को 60% से कम मािा िाएगा तथा 54.99% को 55% से 

कम मािा िाएगा। उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे आिेदि करिे से पहले स्वयं 

संतुि हो ंवक िे आयु और योग्यताओ ंके संबंि में अपेक्षाओ ंकी पूवता करते हैं तथा यवद अयोग्य 

पाये िाते हैं तो उिकी उिीदिारी भती के वकसी भी स्तर पर विरस्त की िाएगी। चरण I - 

ऑि-लाइि प्रारंवभक परीक्षा, चरण II - िणािात्मक परीक्षा और चरण III - साक्षात्कार (इंटरवू्य) 

में उपखस्थत होिा अपिे आप उपयुाि पद के वलए चयवित होिे का कोई अविकार प्रदाि िही ं

करता। 

(x) यवद परीक्षा की तारीि में कोई पररिताि हो तो उसकी सूचिा आईआरडीएआई की िेबसाइट 

पर दी िाएगी। उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे वििरण और अद्यति सूचिाओ ंके 

वलए आईआरडीएआई की प्राविकृत िेबसाइट `www.irda.gov.in' के साथ वियवमत संपका  में 

रहें।  



(xi) उिीदिारो ं के वलए ऑि-लाइि आिेदि करते समय आिेदि के वपं्रटआउट अथिा कोई 

प्रमाणपत्र अथिा उिकी प्रवतयााँ अपलोड करिे की आिश्यकता िही ंहै। उिकी उिीदिारी पर 

विचार आिेदि में घोवषत सूचिा के बल पर वकया िाएगा। यवद वकसी भी स्तर पर यह पाया 

िाता है वक ऑि-लाइि आिेदि में प्रसु्तत सूचिा झिूी / गलत है अथिा यवद आईआरडीएआई 

के अिुसार उिीदिार पात्रता मािदंडो ंको पूरा िही ंकरता, तो उसकी उिीदिारी / वियुखि 

विरस्त / समाप्त की िा सकती है। 

(xii) xii ऐसा ऑि-लाइि आिेदि िो वकसी भी तरह से अिूरा हो िैसे फोटोग्राफ और हस्ताक्षर 

ऑि-लाइि आिेदि के साथ अपलोड वकये वबिा हो, विविमान्य िही ंमािा िाएगा।  

(xiii) उिीदिारो ंको सूवचत वकया िाता है वक िे अपिे स्वयं के वहत में आिेदि की प्रसु्तवत के वलए 

अंवतम तारीि से काफी पहले ही ऑि-लाइि आिेदि प्रसु्तत करें  और अंवतम तारीि तक 

प्रतीक्षा ि करें  तावक इंटरिेट पर भारी दबाि/ िेबसाइट िाम के कारण आईआरडीएआई की 

िेबसाइट पर लॉग करिे के वलए वियोिि/असमथाता/विफलता की संभाििा से बचा िा सके। 

(xiv) यवद उिीदिार उपयुाि कारणो ं से अथिा आईआरडीएआई के वियंत्रण से बाहर के वकसी 

अन्य कारण से अंवतम तारीि के अंदर अपिे आिेदि प्रसु्तत िही ंकर पाते हैं तो इसके वलए 

आईआरडीएआई कोई वििेदारी स्वीकार िही ंकर सकता। 

(xv) उिीदिार अपिी शैवक्षक योग्यताओ ं के अिुसार संबंवित िाराओ ं और/या सामान्यज्ञ 

(ििरवलस्ट) के अिुसार बीमांवकक/लेिा/विवि/आईटी/अिुसंिाि में से वकसी के वलए आिेदि 

करिे के विकल्प को चुि सकते हैं। प्रते्यक िारा के वलए अलग आिलाइि आिेदि प्रसु्तत 

करिा होगा तथा प्रते्यक आिेदि के साथ आिश्यक शुल्क का भुगताि करिा होगा। यवद कोई 

उिीदिार वकसी एकल विशेषज्ञता में एक से अविक बार आिेदि करता है और/या 2 से 

अविक विशेषज्ञताओ ं के वलए (सामान्यज्ञ िारा के अवतररि) आिेदि करता है, तो केिल 

ििीितम आिेदिो ंको ही िैि मािा िाएगा तथा अन्य आिेदिो ंको अस्वीकृत वकया िाएगा 

और उिके वलए अदा वकये गये शुल्क/सूचिा प्रभारो ं को िब्त वकया िाएगा। चयि प्रयुि 

विकल्प और विदाि (कट आफ़) अंको ंके अिुसार विष्पादि के आिार पर होगा। 

(xvi) आिेदक के द्वारा अपिे आिेदि में प्रसु्तत कोई भी सूचिा िैयखिक रूप से उिीदिार पर 

बाध्यकारी होगी तथा यवद उसके द्वारा प्रसु्तत की गई सूचिा/ ब्योरा वकसी अगले स्तर पर 

असत्य पाया िाता है तो िह अवभयोिि/ वसविल पररणामो ंके वलए उत्तरदायी होगा/होगी।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुबंध – 2 

 

चरि II – र्विभनात्मक (शिस्ट्स्क्रशिर्व) परीिा के शलए पाठ्यक्रम 
 

1. प्रश्पत्र I – अंगे्रजी 

क) विबंि; 

ख) सार-लेिि; 

ग) पररज्ञाि (कांवप्रहेन्शि) और व्यािसावयक/ कायाालयीि पत्र-व्यिहार।  

 

2. प्रश्पत्र II – बीमा को प्रर्ाशर्वर्त करनेर्वाले आशिभक और सामाशजक शर्वषय 
 

क) आवथाक संिृखद्ध, व्यािसाय चक्र और बीमा व्यापि, अथाव्यिस्था पर आयु संरचिा का 

प्रभाि, बीमा प्रीवमयम वििाारण के वलए उपयोवगता वसद्धांत का प्रयोग, आपात और 

महामारी सवहत समवि-आवथाक कारक िो बीमाकतााओ ंऔर बीमा बािारो ंको प्रभावित 

कर सकते हैं;  

ख) वित्तीय बािार, वित्तीय संस्थाएाँ  और वित्तीय सेिाओ ंका समियि तथा अंतैः संबंि से उत्पन्न 

होिेिाले िोखिम; प्रणालीगत िोखिम और संकेन्द्ण िोखिम;  

ग) आवथाक पंूिी और िोखिम आिाररत पूाँिीगत अपेक्षाएाँ , पुिबीमा सवहत िोखिम अंतरण 

व्यिस्थाओ ंका आवथाक प्रभाि, अथाव्यिस्था के िारणीय और दावयत्वपूणा विकास के प्रवत 

बीमा के्षत्र का योगदाि, बुवियादी संरचिा के्षत्र में बीमा वििेश;   

घ) भारत में आवथाक सुिार िो बीमा के्षत्र सुिारो ंके वलए मागा प्रशस्त करते हैं, बीमा विवियमि 

– वित्तीय और बािार व्यिहार विवियम, भारतीय बीमा विवियामक और विकास 

प्राविकरण (आईआरडीएआई) के काया, बीमांकक की भूवमका, भारत में प्रशुल्क-समापि 

(डी-टैररवफंग), मोटर व्यिसाय और भारतीय अिुभि, बदलते बीमा विवियम / कािूि तथा 

एफएसएलआरसी;  

ङ) भारत में सामाविक संरचिा, ग्रामीण और सामाविक के्षत्रो ं में बीमा तथा उिके प्रवत 

बीमाकतााओ ं के दावयत्व, भारतीय सूक्ष्म बीमा अिुभि, सामाविक सुरक्षा संबंिी कािूि 

और उिका कायााियि, आरएसबीिाई – गरीबी रेिा से िीचे रहिेिाले (बीपीएल) पररिारो ं

के वलए स्वास्थ्य बीमा योििा।  

 

3. प्रश्पत्र III – बीमा और प्रबंध 

र्ाग 1 – बीमा 

 

क) भारतीय बीमा का इवतहास, बीमा वसद्धांत;  

ि) िोखिम और अविवितता, िोखिम का समूहि और विवििीकरण, क्षवतपूवता और 

बीमायोग्य वहत;  

ग) बीमा के कािूिी प्रवतष्ठाि, सामूवहक/स्वास्थ्य बीमा/ पेंशि के संबंि में मूलभूत िािकारी; 

मध्यस्थता; बचत संग्रहण में भूवमका, विवभन्न प्रकारो ंका विकास और भारत में बैंकेशु्यरेंस;  

घ) बीमाकतााओ ंद्वारा विष्पावदत वकये िािेिाले कायाैः  उत्पाद अवभकल्पि, कीमत वििाारण, 

वितरण, िोखिम-अंकि, दािे, वििेश और पुिबीमा;  



ङ) बीमा व्यिस्थाएाँ  और उत्पादैः  संपवत्त-देयता, िीिि बीमा और िावषाकी तथा स्वास्थ्य बीमा; 

देयता िोखिम और बीमा, मूल्ांकि और शोिक्षमता संबंिी अपेक्षाएाँ , भारत में विशेषज्ञ 

बीमा व्यिस्थाएाँ  – कृवष और वियाात ऋण गारंटी, पुिबीमा, भारतीय सािारण बीमा विगम 

(िीआईसी ऑफ इंवडया), दावयत्व-िाहक सत्र तथा देश के अंदर िोखिम का प्रवतिारण।  

 

     र्ाग 2 – प्रबंध 

  

क) इसका स्वरूप और विस्तार;  

ि) प्रबंि की प्रवक्रयाएाँ  – आयोििा, संगिि, स्टाफ की व्यिस्था, विदेशि और वियंत्रण, संस्था में 

प्रबंिक की भूवमका;  

ग) िेतृत्वैः  िेता के काया; िेतृत्व शैवलयााँ; िेतृत्व वसद्धांत; सफल िेता बिाम प्रभािी िेता;  

घ) मािि संसािि विकास – एचआरडी की संकल्पिा; एचआरडी के लक्ष्य; कैररयर आयोििा -  

प्रवशक्षण और विकास;  

ङ) कायाविष्पादि मूल्ांकि – संभाव्य मूल्ांकि और विकास – प्रवतसूचिा (फीडबैक) और 

कायाविष्पादि संबंिी परामशा – पुरस्कार – कमाचारी कल्ाण;  

च) अवभपे्ररण (मोवटिेशि), मिोबल और प्रोत्साहिैः  अवभपे्ररण के वसद्धांत; प्रबंिक कैसे 

अवभपे्रररत करते हैं; मिोबल की संकल्पिा; मिोबल को वििााररत करिेिाले कारक; मिोबल 

विवमात करिे में प्रोत्साहिो ंकी भूवमका;  

छ)  संपे्रषणैः  संपे्रषण प्रवक्रया के कदम; संपे्रषण के माध्यम; मौखिक बिाम वलखित संपे्रषण; 

मौखिक बिाम गैर-मौखिक संपे्रषण; ऊर्ध्ामुिी, अिोमुिी और पावश्वाक संपे्रषण; संपे्रषण की 

बािाएाँ ;  

ि)  सूचिा प्रौद्योवगकी की भूवमका;  

झ)  कॉरपोरेट अवभशासिैः  कॉरपोरेट अवभशासि को प्रभावित करिेिाले कारक; कॉरपोरेट 

अवभशासि के तंत्र।  

 

उपयुाि पाठ्यक्रम केिल विदेशात्मक है और संपूणा िही ंहै।  

 

***** 
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अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी/पीिबू्ल्यबीिी शे्रशियो ंसे संबंशधर्त उम्मीदर्वारो ंके शलए 

परीिा-पूर्वभ प्रशििि हेरु्त आरे्वदन       

                       वदिांकैः            

मुख्य महाप्रबंिक (मा.सं.) 

भारतीय बीमा विवियामक और विकास प्राविकरण (आईआरडीएआई) 

सिे सं. 115/1, फाइिैंवशयल वडखस्टि र, िािकरामगूडा 

हैदराबाद-500 032 
 

महोदय, 

 

शर्वषयः  सहायक प्रबंधको ंकी र्र्ती – अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी/पीिबू्ल्यबीिी शे्रशियो ंसे 

संबंशधर्त उम्मीदर्वारो ंके शलए परीिा-पूर्वभ प्रशििि 

 

1. मैंिे आईआरडीएआई में सहायक प्रबंिक के पद के वलए आिेदि प्रसु्तत वकया है तथा मेरी 

पंिीकरण सं. _________________ है।  

2. कृपया परीक्षा-पूिा प्रवशक्षण के वलए मेरे िाम का पंिीकरण करें ।  

3. मैं प्रवशक्षण का माध्यम अंगे्रिी होिे के वलए सहमत हाँ। 

4. मैं िावत प्रमाणपत्र / पीडबू्ल्यबीडी प्रमाणपत्र की अिुप्रमावणत प्रवत संलग्न करता/करती हाँ। 

5. मैं िोट करता/करती हाँ वक प्रवशक्षण की अिवि के दौराि यात्रा सवहत, िहरिे के वलए और 

अपिे सभी व्यय िहि करिे के वलए मुझे अपिी स्वयं की व्यिस्था करिी होगी, यवद प्रवशक्षण 

ऑफ़लाइि आयोवित की िाती है। 

6. मैं यह भी िोट करता/ करती हाँ वक प्रवशक्षण प्राप्त करिे से परीक्षा (दोिो ंचरण I और चरण 

II), साक्षात्कार (इंटरवू्य) अथिा आईआरडीएआई की सेिा में भती के वलए मुझे कोई 

अविकार प्रदाि िही ंवकया िाएगा। 

                  

                  भिदीय / भिदीया,    

 

                        

                  (हस्ताक्षर) 

नाम और पर्ताः  
 

ई-मेलैः  
 

मोबाइलैः  

 



 

 

संलग्नैः  1.  िावत प्रमाणपत्र/ पीडबू्ल्यबीडी प्रमाणपत्र की अिुप्रमावणत (अटेसे्टड) प्रवत 

         2.  परीक्षा के वलए आिेदि करिे के प्रमाण के तौर पर ई-रसीद की प्रवत 

3.  अिूरे आिेदिो ंअथिा उवचत अिुलग्नको ंके साथ प्रसु्तत ि वकये गये आिेदिो ंपर विचार 

िही ंवकया िाएगा। 

 

 

(यह आिेदि उपयुाि पते पर अशधक से अशधक 26.09.2024 र्तक अिश्य पहुाँचिा चावहए। कृपया 

वलफाफे पर "सहायक प्रबंिक के पद के वलए परीक्षा-पूिा प्रवशक्षण के वलए आिेदि (2024)" वलिें।) 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनुबंध-4 

 

शलखने के शलए शकसी परीिा में िारीररक पररसीमन के संबंध में प्रमािपत्र 

 

प्रमावणत वकया िाता है वक मैंिे श्री/श्रीमती/कुमारी__________________________ की (वियोग्यता से युि 

उिीदिार का िाम), ___________________________ से युि व्यखि (वियोग्यता के प्रमाणपत्र में उखिखित 

रूप में वियोग्यता के स्वरूप और प्रवतशत) की िााँच की है िो सुपुत्र, सुपुत्री 

________________________________, ____________  

(ग्राम/विला/राज्य) का/की वििासी है तथा विवित तौर पर कहा िाता है वक िह ऐसे शारीररक पररसीमि 

से युि है िो उसकी वियोग्यता के कारण उसकी वलििे की क्षमताओ ंको बावित करता है।  

 

हस्ताक्षर 

(वकसी सरकारी स्वास्थ्यरक्षा संस्था के मुख्य वचवकत्सा अविकारी/  

वसविल सिाि/वचवकत्सा अिीक्षक) 

 

िाम और पदिाम 

 

 

सरकारी अस्पताल/स्वास्थ्यरक्षा केन्द् का िाम, मुहर सवहत 

स्थािैः  

वदिांकैः  

 

वटप्पणीैः  

प्रमाणपत्र संबंवित िारा / वियोग्यता के विशेषज्ञ के द्वारा वदया िािा चावहए (उदा.  दृवि संबंिी क्षवत – िेत्र 

वचवकत्सक, गवत-विषयक वियोग्यता – विकलांग-विज्ञाि विशेषज्ञ/पीएमआर) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनुबंध-5 

स्वयं के लेखक (स्क्राइब) का उपयोग करने के शलए र्वचनपत्र 

  

मैं ____________________________________________, विला _____________, _________________ (राज्य का 

िाम) में खस्थत _________________________ (केन्द् का िाम) में क्रमांक/रोल िंबर 

____________________________ से युि उिीदिार हाँ,  

___________________________________ (वियोग्यता का िाम) से युि हाँ। मेरी योग्यता 

_______________________________________ है। 

 

          मैं इसके द्वारा वििेदि करता हाँ/करती हाँ वक __________________________________ (िाइब का 

िाम) उपयुाि परीक्षा देिे में अिोहस्ताक्षरकताा के वलए लेिक/ िाचक/ प्रयोगशाला सहायक की सेिा 

प्रदाि करेगा/करेगी।  

 

          मैं इसके द्वारा प्रमावणत करता हाँ/करती हाँ वक उसकी योग्यता _______________________ है। यवद 

बाद में यह प्रकट होता है वक उसकी योग्यता अिोहस्ताक्षरकताा द्वारा घोवषत वकये गये अिुसार िही ंहै और 

मेरी योग्यता से अविक है, तो मैं उि पद के वलए अपिा अविकार तथा इससे संबंवित अपिे दािो ंको िो 

बैिूाँ गा/िो बैिूाँ गी।  

 

 

(वियोग्यता से युि उिीदिार के हस्ताक्षर) 

स्थािैः  
 

वदिांकैः  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनुबंध-6 

 

आरपीिबू्ल्यिी अशधशनयम, 2016 की धारा 2(एस) की पररर्ाषा के अंर्तगभर्त सस्ट्म्मशलर्त शर्वशनशदभि 

शनयोग्यर्ता से युक्त व्यस्ट्क्तयो,ं परंरु्त उपयुभक्त अशधशनयम की धारा 2(आर) की पररर्ाषा के अंर्तगभर्त 

सस्ट्म्मशलर्त न की गई शनयोग्यर्ताओ ंसे युक्त व्यस्ट्क्तयो ंअिाभर््त 40% से कम शनयोग्यर्ता से युक्त और 

शलखने में कशठनाई अनुर्र्व करनेर्वाले व्यस्ट्क्तयो ंके शलए प्रमािपत्र  

 

प्रमावणत वकया िाता है वक हमिे श्री/श्रीमती/कुमारी................................................ (उिीदिार का िाम), 

सुपुत्र/सुपुत्री............................................................, िो ......................................................... (ग्राम/डाक 

घर/पुवलस थािा/विला/राज्य) के/की वििासी और ..................... िषा की आयु का/की, 

............................................(वियोग्यता/ खस्थवत का स्वरूप) से युि व्यखि हैं, की िााँच की है तथा विवित 

तौर पर कहा िाता है वक िह उपयुाि खस्थवत के कारण ऐसे पररसीमि से ग्रस्त हैं िो उिकी लेिि-क्षमता 

को बावित करता है। उसके वलए परीक्षा वलििे हेतु लेिक (िाइब) की सहायता की आिश्यकता है। 

 

2. उपयुाि उिीदिार सहायक यंत्रो ंऔर सहायक साििो ंका उपयोग करता है/करती है िैसे कृवत्रम 

उपकरण (प्रोसे्थवटक्स) और आथोवटक्स उपकरण, श्रिण सािि (िाम विविवदाि वकया िाए), िो वक लेिक 

(िाइब) की सहायता से परीक्षा में उपखस्थत होिे के वलए उिीदिार के वलए अत्यािश्यक है/हैं।       

 

3. यह प्रमाणपत्र केिल भती एिेंवसयो ं एिं शैवक्षक संस्थाओ ं के द्वारा आयोवित की िािेिाली वलखित 

परीक्षाओ ंमें उपखस्थत होिे के प्रयोिि के वलए ही िारी वकया िाता है तथा _____________________ तक 

विविमान्य है (यह अविकतम छह महीिे की अिवि के वलए अथिा वचवकत्सा प्राविकारी के द्वारा प्रमावणत 

की िािेिाली उससे कम अिवि के वलए विविमान्य है)। 

 

 

वचवकत्सा प्राविकारी के हस्ताक्षर 

 

 

 

 



 

 

 

(हस्ताक्षर 

और िाम) 

(हस्ताक्षर और िाम) (हस्ताक्षर और 

िाम) 

(हस्ताक्षर और 

िाम) 

(हस्ताक्षर और 

िाम) 

विकलांग 

विज्ञाि/ 

पीएमआर 

विशेषज्ञ 

िैदाविक मिोविज्ञािी/ 

स्वास्थ्य-लाभ 

मिोविज्ञािी/ 

मिविवकत्सक/ विशेष 

वशक्षक 

तंवत्रका विशेषज्ञ 

(यवद उपलब्ध 

हो) 

व्यािसावयक 

वचवकत्सक (यवद 

उपलब्ध हो) 

अन्य विशेषज्ञ, 

िैसा वक अध्यक्ष 

के द्वारा िावमत 

वकया िाए (यवद 

कोई हो) 

(हस्ताक्षर और िाम) 

मुख्य वचवकत्सा अविकारी/वसविल सिाि/मुख्य विला वचवकत्सा अविकारी 

............................. अध्यक्ष 

  

सरकारी अस्पताल/स्वास्थ्य रक्षा केन्द् का िाम, मुहर सवहत 

 

स्थािैः   

वदिांकैः  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनुबंध-7 

 

आरपीिबू्ल्यिी अशधशनयम, 2016 की धारा 2(एस) की पररर्ाषा के अंर्तगभर्त सस्ट्म्मशलर्त शर्वशनशदभि 

शनयोग्यर्ता से युक्त व्यस्ट्क्तयो,ं परंरु्त उपयुभक्त अशधशनयम की धारा 2(आर) की पररर्ाषा के अंर्तगभर्त 

सस्ट्म्मशलर्त न की गई शनयोग्यर्ता से युक्त अिाभर््त 40% से कम शनयोग्यर्ता से युक्त और शलखने में 

कशठनाई अनुर्र्व करनेर्वाले व्यस्ट्क्तयो ंके द्वारा र्वचनपत्र    

 

मैं ____________________________________________, विला _____________,  ______________________ 

(राज्य का िाम) में खस्थत _________________________ (केन्द् का िाम) में ______________________ (परीक्षा 

का िाम) के वलए उपखस्थत होिेिाला/होिेिाली क्रमांक/रोल िंबर ____________________________ से युि 

उिीदिार हाँ, िो ___________________________________ (वियोग्यता का िाम) से युि हाँ। मेरी शैवक्षक 

योग्यता _______________________________________ है। 

 

2. मैं इसके द्वारा वििेदि करता हाँ/करती हाँ वक __________________________________ (िाइब का िाम) 

उपयुाि परीक्षा देिे में अिोहस्ताक्षरकताा के वलए लेिक (िाइब) की सेिा प्रदाि करेगा/करेगी।  

 

3. मैं इसके द्वारा िचि देता हाँ/देती हाँ वक उसकी योग्यता _______________________ है। यवद बाद में यह 

प्रकट होता है वक उसकी योग्यता अिोहस्ताक्षरकताा द्वारा घोवषत वकये गये अिुसार िही ं है और मेरी 

योग्यता से अविक है, तो मैं उि पद अथिा प्रमाणपत्र/वडप्लोमा/उपावि (वडग्री) के वलए अपिा अविकार 

तथा इससे संबंवित अपिे दािो ंको िो बैिूाँ गा/िो बैिूाँ गी।  

 

 

(उिीदिार के हस्ताक्षर) 

 

(माता/वपता/अवभभािक के प्रवत-हस्ताक्षर, यवद उिीदिार अियस्क है) 

स्थािैः  

वदिांकैः  
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